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ﻣﻠﺨﺺ
ھﺪﻓﺖ اﻟﺪراﺳﺔ إﻟﻰ ﺗﺤﺪﯾﺪ أھﻢ ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ﻟﺪى أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻓﻲ اﻟﺠﺎﻣﻌﺎت
اﻟﺴﻌﻮدﯾﺔ ،وﻣﻦ ﺛَ ﱠﻢ ﺗﺤﺪﯾﺪ ﻣﺪى اﺳﺘﺨﺪاﻣﮭﺎ ،ودواﻓﻌﮫ ﻓﻲ ﺿﻮء اﺧﺘﻼف ﺑﻌﺾ اﻟﻌﻮاﻣﻞ .وﻟﺘﺤﻘﯿﻖ
ذﻟﻚ اﺳﺘُﺨ ِﺪ َﻣﺖ اﺳﺘﺒﺎﻧﺔ ﻣﻐﻠﻘﺔ ﻣﻦ إﻋﺪاد اﻟﺒﺎﺣﺜﺔ ﺗﻜﻮﻧﺖ ﻣﻦ ) (4أﺟﺰاء .وﻗﺪ ﺗﻜﻮﻧﺖ اﻟﻌﯿﻨﺔ ﻣﻦ
) (149ﻋﻀﻮاً ﻣﻦ أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ .وﺟﺎءت أھﻢ ﻧﺘﺎﺋﺞ اﻟﺪراﺳﺔ ﻛﻤﺎ ﯾﻠﻲ - :ﻛﺎﻧﺖ ﺗﻘﻨﯿﺎت
اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻤﺘﻨﻘﻞ أھﻢ اﻟﺘﻘﻨﯿﺎت اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ﻣﻦ وﺟﮭﺔ ﻧﻈﺮ أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ؛ ﻓﯿﻤﺎ ﻛﺎﻧﺖ ﺗﻘﻨﯿﺎت
اﻟﻤﺤﺎدﺛﺔ اﻟﻔﻮرﯾﺔ أﻛﺜﺮ اﻟﺘﻘﻨﯿﺎت اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ اﺳﺘﺨﺪاﻣﺎً - .ﻟﻢ ﺗﻜﻦ ھﻨﺎك ﻓﺮوق داﻟﺔ إﺣﺼﺎﺋﯿﺎً ﻓﻲ درﺟﺔ
اﺳﺘﺨﺪام ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ،ﺗﻌﻮد ﻻﺧﺘﻼف اﻟﺠﻨﺲ واﻟﺘﺨﺼﺺ ،ﻓﯿﻤﺎ ظﮭﺮت ﻓﺮوق داﻟﺔ
إﺣﺼﺎﺋﯿﺎً ﻓﻲ درﺟﺔ اﺳﺘﺨﺪام ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ﺑﯿﻦ درﺟﺘﻲ أﺳﺘﺎذ ﻣﺸﺎرك وأﺳﺘﺎذ ،وذﻟﻚ ﻟﺼﺎﻟﺢ
درﺟﺔ أﺳﺘﺎذ - .ﻛﺎن أھﻢ دواﻓﻊ أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻧﺤﻮ اﺳﺘﺨﺪام ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ أﻧﮭﺎ
ﺗﻨﺎﺳﺐ طﺒﯿﻌﺔ اﻟﺠﯿﻞ اﻟﺤﺎﻟﻲ ﻣﻦ اﻟﻤﺘﻌﻠﻤﯿﻦ - .ظﮭﺮت ﻓﺮوق داﻟﺔ إﺣﺼﺎﺋﯿﺎً ﻓﻲ دواﻓﻊ اﺳﺘﺨﺪام
ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ،ﺗﻌﻮد ﻻﺧﺘﻼف اﻟﺠﻨﺲ واﻟﺘﺨﺼﺺ ﻟﺼﺎﻟﺢ اﻹﻧﺎث واﻟﺘﺨﺼﺼﺎت اﻷدﺑﯿﺔ؛
ﻓﯿﻤﺎ ﻟﻢ ﺗﻈﮭﺮ ﻓﺮوق داﻟﺔ إﺣﺼﺎﺋﯿﺎً ﺗﻌﻮد ﻻﺧﺘﻼف اﻟﺪرﺟﺔ اﻟﻌﻠﻤﯿﺔ.
اﻟﻜﻠﻤﺎت اﻟﻤﻔﺘﺎﺣﯿﺔ :ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ،ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ ،اﻟﺪواﻓﻊ ،أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ،
اﻟﺠﺎﻣﻌﺎت اﻟﺴﻌﻮدﯾﺔ.
Abstract
This study aimed to determine the most important emerging
instructional technologies to faculty members in Saudi Universities.
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Hence, it aimed to determine the range of using those emerging
instructional technologies, and the motives of using them in light of some
factors. To achieve this aim a closed questionnaire, which was developed
by the researcher, and consisted of (4) sections was used. The sample of
the study composed of (149) faculty members. The major findings of the
study were as follows: - the mobile learning technologies were the most
important emerging instructional technologies from the perspective of
faculty members, while the most used emerging instructional technology
was instant messaging. - there were no statistically significant differences
in the degree of using emerging instructional technologies, due to
different sex and specialty, while there have been statistically significant
differences between the rank of associate professor and professor, for the
benefit of the rank of professor. - the most important motive of faculty
members to use emerging instructional technologies was their fitting to
the nature of the current generation of learners. - there were statistically
significant differences in the motives of using emerging instructional
technologies due to different sex and specialty in favor of females and
literary specialties; while there were no statistically significant
differences due to different academic rank.
Keywords: Emerging Technologies, Instructional Technologies,
Motives, Faculty Members, Saudi Universities.
ﻣﻘﺪﻣﺔ اﻟﺪراﺳﺔ وﺧﻠﻔﯿﺘﮭﺎ اﻟﻨﻈﺮﯾﺔ
 وﯾﻌﺎد ﺗﺸﻜﯿﻠﮫ ﺗﺤﺖ ﺗﺄﺛﯿﺮ اﻟﺘﻄﻮر اﻟﻤﻀﻄﺮد، ﻓﻲ ﺟﻤﯿﻊ ﻣﺮاﺣﻠﮫ،ﯾﺘﻐﯿﺮ ﻣﻔﮭﻮم اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﯿﻮم
 وﺗﻄﺒﯿﻘﺎت اﻟﺠﯿﻞ اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻣﻦ ﺷﺒﻜﺔ، ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻻﺗﺼﺎﻻت اﻟﺮﻗﻤﯿﺔ اﻟﻤﺘﻨﻘﻠﺔ: ﻣﺜﻞ،ﻟﻠﺘﻘﻨﯿﺎت اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ
 وذﻟﻚ ﺟﻨﺒﺎً إﻟﻰ ﺟﻨﺐ ﻣﻊ ﺗﻐﯿﺮ ﺧﺼﺎﺋﺺ اﻟﻤﺘﻌﻠﻤﯿﻦ اﻟﺬﯾﻦ ﺗﻌ ﱡﺪ ھﺬه،اﻹﻧﺘﺮﻧﺖ واﺳﻌﺔ اﻻﻧﺘﺸﺎر
اﻟﺘﻘﻨﯿﺎت واﻟﺘﻄﺒﯿﻘﺎت وﺳﯿﻠﺘﮭﻢ اﻷﺳﺎﺳﯿﺔ ﻓﻲ اﻟﺘﻔﺎﻋﻞ؛ ﻓﮭﻢ ﯾﺒﺪأون دراﺳﺘﮭﻢ اﻟﺠﺎﻣﻌﯿﺔ وﻗﺪ ﺗﺂﻟﻔﻮا
. واﻛﺘﺴﺒﻮا ﻗﺪرة ﻣﻠﺤﻮظﺔ ﻋﻠﻰ اﺳﺘﺨﺪاﻣﮭﺎ ﺑﺴﮭﻮﻟﺔ ﻓﻲ إدارة ﺷﺆون ﺣﯿﺎﺗﮭﻢ وﺗﻌﻠﻤﮭﻢ،ﻣﻌﮭﺎ
وﻓﻲ ﺿﻮء ھﺬا اﻟﻮﺿﻊ؛ ﯾﺠﺪ أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ أﻧﻔﺴﮭﻢ ﻣﺪﻓﻮﻋﯿﻦ إﻟﻰ اﻟﺤﺮص ﻋﻠﻰ
 واﻻﺳﺘﻔﺎدة ﻣﻨﮭﺎ ﻓﻲ إدارة ﻋﻤﻠﯿﺔ اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ وﺗﻮﺟﯿﮭﮭﺎ اﻟﻮﺟﮭﺔ،اﺳﺘﺨﺪام ﺗﻠﻚ اﻟﺘﻘﻨﯿﺎت اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ
 إذا اﺳﺘُﺨﺪِﻣﺖ ﻣﻊ اﺳﺘﺮاﺗﯿﺠﯿﺎت-  اﻟﺪور اﻟﺬي ﺗﻘﻮم ﺑﮫ: وﯾﺮﺟﻊ ذﻟﻚ إﻟﻰ أﺳﺒﺎب ﻣﻨﮭﺎ.اﻟﺼﺤﯿﺤﺔ
 إﺿﺎﻓﺔ إﻟﻰ ﺟﺬب اﻧﺘﺒﺎه، واﻟﺘﻌﺎون، وﺗﺸﺠﯿﻊ اﻟﺤﻮار، ﻓﻲ ﺗﺤﻘﯿﻖ اﻷھﺪاف اﻟﺘﻌﻠﯿﻤﯿﺔ- ﻣﻨﺎﺳﺒﺔ
، وﺗﻐﯿﯿﺮ أدوارھﻢ ﻣﻦ ﻣﺘﻠﻘﯿﻦ ﺳﻠﺒﯿﯿﻦ إﻟﻰ ﻣﺸﺎرﻛﯿﻦ ﻧﺸﻄﯿﻦ ﻓﻲ ﻋﻤﻠﯿﺔ اﻟﺘﻌﻠﻢ، وﺗﺤﻔﯿﺰھﻢ،اﻟﻤﺘﻌﻠﻤﯿﻦ
.(McLoughlin & Lee, 2010; Shaqour, 2013) وﻣﻨﺘﺠﯿﻦ ﻟﻠﻤﻌﺮﻓﺔ ﺑﺄﺳﺎﻟﯿﺒﮭﻢ اﻟﺨﺎﺻﺔ
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ2016 ،(2)30 ﻣﺠﻠﺔ ﺟﺎﻣﻌﺔ اﻟﻨﺠﺎح ﻟﻸﺑﺤﺎث )اﻟﻌﻠﻮم اﻹﻧﺴﺎﻧﯿﺔ( اﻟﻤﺠﻠﺪ
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وﯾﻀﻊ اﻟﺘﻄﻮر اﻟﻤﺘﺴﺎرع ﻓﻲ ﻣﺠﺎل ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ أﻣﺎم ﺗﺤﺪﯾﯿﻦ
ﻛﺒﯿﺮﯾﻦ ،ﯾﺘﻤﺜﻞ أوﻟﮭﻤﺎ :ﻓﻲ ﺿﺮورة أن ﯾُﻈ ِﮭﺮوا ﻋﻨﺎﯾﺔ ﺣﻘﯿﻘﯿﺔ ،واﺗﺠﺎھﺎً إﯾﺠﺎﺑﯿﺎً ﻧﺤﻮ اﺳﺘﺨﺪاﻣﮭﺎ ﻓﻲ
ﻖ ﻋﻠﯿﮭﻢ ﺑﺴﺒﺐ ذﻟﻚ ﻟﻘﺐ اﻟﻤﻮاطﻨﯿﻦ
إﻧﺸﺎء اﺗﺼﺎ ٍل ﺑﻨﱠﺎ ٍء ﻣﻊ ﻣﺘﻌﻠﻤﯿﮭﻢ اﻟﺬﯾﻦ ﻧﺸﺄوا ﻓﻲ ظﻠﮭﺎ ،وأُطﻠ َ
اﻟﺮﻗﻤﯿﯿﻦ ) .(Digital nativesﻓﯿﻤﺎ ﯾﺘﻤﺜﻞ آﺧﺮھﻤﺎ :ﻓﻲ دﻣﺠﮭﺎ دﻣﺠﺎً ﻓﻌﺎﻻً ،ﯾﻠﺒﻲ ﺣﺎﺟﺎت ھﺆﻻء
اﻟﻤﺘﻌﻠﻤﯿﻦ ،وﯾﺴﮭﻢ ﻓﻲ إﻋﺪادھﻢ ﻟﻄﺒﯿﻌﺔ اﻟﺤﯿﺎة ﻓﻲ اﻟﻘﺮن اﻟﺤﺎدي واﻟﻌﺸﺮﯾﻦ اﻟﺘﻲ ﺗﻤﺜﻞ اﻟﻤﻌﺮﻓﺔ
وﻣﮭﺎرات ﺑﻨﺎﺋﮭﺎ ﺟﻮھﺮھﺎ ).(Filiz, et al. 2013; Spector, 2014
وﻣﮭﻤﺎ ﻛﺎن اﻟﺘﺤﺪي اﻟﺬي ﺗﻤﺜﻠﮫ ﺗﻠﻚ اﻟﺘﻘﻨﯿﺎت ﻟﻌﻀﻮ ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ،ﻓﺈن دواﻓﻌﮫ ﺗﻠﻌﺐ –
ﺑﺎﻟﺪرﺟﺔ اﻷوﻟﻰ – دوراً أﺳﺎﺳﯿﺎً ﻓﻲ ﻧﺠﺎح اﺳﺘﺨﺪاﻣﮭﺎ ،إﺿﺎﻓﺔ إﻟﻰ ﻋﻮاﻣﻞ أﺧﺮى ﻣﻦ ﺑﯿﻨﮭﺎ :اﻋﺘﻤﺎد
ﻣﺪﺧﻞ ﻣﺤﺪد ﻻﺳﺘﺨﺪاﻣﮭﺎ ،وﻣﻮﻗﻒ ﻗﯿﺎدة اﻟﻤﺆﺳﺴﺔ اﻟﺘﻌﻠﯿﻤﯿﺔ اﻟﺘﻲ ﯾﻨﺘﻤﻲ ﻟﮭﺎ ،وﻣﺪى ﻣﺸﺎرﻛﺘﮭﺎ ﻓﻲ
ذﻟﻚ ).(Ahmadi & Keshavarzi, 2013
وﺗﻌﺘﺒﺮ اﻟﺪواﻓﻊ – ﺑﺸﻜﻞ ﻋﺎم – ﻣﻦ اﻟﻤﺆﺛﺮات اﻷﺳﺎﺳﯿﺔ اﻟﺘﻲ ﺗﺤﻜﻢ ﺳﻠﻮك اﻹﻧﺴﺎن ﻓﻲ ﺣﯿﺎﺗﮫ
اﻟﯿﻮﻣﯿﺔ ،وﺗﺮﺗﺒﻂ ﺑﻌﺪد ﻣﻦ اﻟﻨﻘﺎط اﻟﺘﻲ ﯾﺠﺐ وﺿﻌﮭﺎ ﻓﻲ اﻻﻋﺘﺒﺎر وھﻲ أن:


درﺟﺔ ﺣﻤﺎس اﻹﻧﺴﺎن ﺗﺘﺄﺛﺮ ﺑﻮﺟﻮد ﻣﺜﯿﺮات ﺳﻮا ًء ﻛﺎﻧﺖ داﺧﻠﯿﺔ أو ﺧﺎرﺟﯿﺔ.



ك ﻣﻮﺟﮫٌ ﻓﻲ اﺗﺠﺎه ﻣﺤﺪدٍ ،ﻗﺪ ﯾﻜﻮن ھﺪﻓﺎً ﯾﺴﻌﻰ اﻹﻧﺴﺎن إﻟﻰ ﺗﺤﻘﯿﻘﮫ ،أو
اﻟﺴﻠﻮك اﻟﺪاﻓﻊ ﺳﻠﻮ ٌ
ﺣﺎﺟﺔ ﯾﺴﻌﻰ إﻟﻰ إﺷﺒﺎﻋﮭﺎ.



درﺟﺔ إﺷﺒﺎع ھﺬه اﻟﺤﺎﺟﺔ ﻗﺪ ﺗﺆدي إﻟﻰ ﺗﻜﺮار اﻟﺴﻠﻮك ،أو ﺗﻐﯿﯿﺮه ،أو ﺗﺜﺒﯿﺘﮫ ،أو ﺗﺤﻮﯾﻠﮫ إﻟﻰ
ﺳﻠﻮك آﺧﺮ ھﺎدف.

وﻣﻦ ھﻨﺎ ،ﯾﻤﻜﻦ اﻟﻘﻮل ﺑﺄن اﻟﺴﻠﻮك أو اﻷداء ﻣﺤﺼﻠﺔُ ﻣﺠﻤﻮﻋ ٍﺔ ﻣﻦ اﻟﻌﻮاﻣﻞ ﺗﺒﯿﱢﻨﮭﺎ اﻟﻤﻌﺎدﻟﺔ
اﻵﺗﯿﺔ) :اﻟﺴﻠﻮك /اﻷداء = اﻟﺪاﻓﻊ  Xاﻟﻘﺪرة  Xاﻟﺮﻏﺒﺔ( .وﯾﺘﻀﺢ ﻣﻦ ھﺬه اﻟﻤﻌﺎدﻟﺔ أن ﺗﻮاﻓﺮ اﻟﻘﺪرة
اﻟﻌﺎﻟﯿﺔ ،واﻟﻈﺮوف اﻟﻤﻨﺎﺳﺒﺔ ﻟﻦ ﯾﺆدي إﻟﻰ أداء ﻋﺎ ٍل إﻻ إذا ﺗﻮاﻓﺮ اﻟﺪاﻓﻊ ﻟﺬﻟﻚ (Ad-Daba'n,
).2005
وﻟﻌﻞ ﻣﺎ ﺳﺒﻖ ﯾﺒﯿﱢﻦ أھﻤﯿﺔ دراﺳﺔ دواﻓﻊ أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻧﺤﻮ اﺳﺘﺨﺪام ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ
اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ،وﺿﺮورة اﻟﻌﻨﺎﯾﺔ ﺑﻔﮭﻤﮭﺎ؛ وھﻮ ﻣﺎ ﻻﺣﻈﺖ اﻟﺒﺎﺣﺜﺔ – ﺣﺴﺐ اطﻼﻋﮭﺎ – ﻗﻠﺘﮫ ﺑﻞ ﻧﺪرﺗﮫ؛ إذ
ﯾﺘﻮاﻓﺮ ﻋﺪ ٌد ﻣﻦ اﻟﺪراﺳﺎت واﻷﺑﺤﺎث اﻟﻤﻌﻨﯿﺔ ﺑﺎﺳﺘﻜﺸﺎف ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ،ودورھﺎ،
واﺳﺘﺨﺪاﻣﮭﺎ ﻓﻲ اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻌﺎﻟﻲ ،واﺗﺠﺎھﺎت اﻟﺒﺤﺚ ﻓﯿﮭﺎ ،ﻣﻨﮭﺎ ﻋﻠﻰ ﺳﺒﯿﻞ اﻟﻤﺜﺎل دراﺳﺔ اﻟﻨﺎھﻲ
)(An-Nahi, 2007؛ ودراﺳﺔ ﻛﺎﺳﯿﺪي وآﺧﺮﯾﻦ )(Cassidy, et al. 2011؛ ودراﺳﺔ
أﻟﻜﺴﻨﺪروف وآﺧﺮﯾﻦ )(Alexandrov, et al. 2012؛ ودراﺳﺔ ﺳﺒﯿﻜﺘﻮر )(Spector, 2013؛
ودراﺳﺔ ﺷﻘﻮر )(Shaqour, 2013؛ ودراﺳﺔ ﺳﺒﯿﻜﺘﻮر )(Spector, 2014؛ إﻻ أن اﻟﺪراﺳﺎت
واﻷﺑﺤﺎث اﻟﺘﻲ أﺟﺮﯾﺖ ﻋﻦ دواﻓﻊ ﻋﻀﻮ ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ اﻟﻜﺎﻣﻨﺔ وراء ذﻟﻚ وﺗﻮﺿﯿﺤﮭﺎ ﻛﺎﻧﺖ ﻗﻠﯿﻠﺔ
رﻏﻢ أھﻤﯿﺘﮭﺎ.
وﺗﻌﺘﻘﺪ اﻟﺒﺎ ﺣﺜﺔ أن اﺳﺘﻜﺸﺎف ﺗﻠﻚ اﻟﺪواﻓﻊ ﺳﯿﺴﺎﻋﺪ ﻋﻠﻰ ﻓﮭﻤﮭﺎ ،وﻣﻦ ﺛﻢ ﺗﻌﺰﯾﺰھﺎ ،أو اﻟﻌﻤﻞ
ﻋﻠﻰ ﺗﻮﺟﯿﮭﮭﺎ اﻟﻮﺟﮭﺔ اﻟﻤﻨﺎﺳﺒﺔ ،اﻷﻣﺮ اﻟﺬي ﻗﺪ ﯾﻨﻌﻜﺲ إﯾﺠﺎﺑﯿﺎً ﻋﻠﻰ اﻟﻌﻤﻠﯿﺔ اﻟﺘﻌﻠﯿﻤﯿﺔ؛ وذﻟﻚ اﻧﻄﻼﻗﺎً
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ﻣﺠﻠﺔ ﺟﺎﻣﻌﺔ اﻟﻨﺠﺎح ﻟﻸﺑﺤﺎث )اﻟﻌﻠﻮم اﻹﻧﺴﺎﻧﯿﺔ( اﻟﻤﺠﻠﺪ 2016 ،(2)30
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 210ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ "ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ :ﻣﺪى اﺳﺘﺨﺪاﻣﮭﺎ و "......

ﻣﻦ اﻟﺪور اﻟﺤﯿﻮي اﻟﺬي ﯾﺆدﯾﮫ ﻋﻀﻮ ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻓﯿﮭﺎ ،إذ ﯾﺘﺤﻤﻞ ﻣﺴﺆوﻟﯿﺔ ﻣﺒﺎﺷﺮة ﻋﻦ ﺗﻨﻔﯿﺬ
اﻟﻤﮭﻤﺎت اﻟﺘﺪرﯾﺴﯿﺔ اﻟﻤﻮﻛﻠﺔ إﻟﯿﮫ ﻓﻲ إطﺎر اﻟﻠﻮاﺋﺢ اﻟﻤﻨﻈﻤﺔ ﻟﺬﻟﻚ ،إﺿﺎﻓﺔ إﻟﻰ إﺟﺮاء اﻷﺑﺤﺎث
اﻟﻌﻠﻤﯿﺔ ،واﻟﺴﻌﻲ ﻧﺤﻮ ﺣﻞ ﻣﺸﻜﻼت اﻟﻤﺠﺘﻤﻊ.
ﻣﻔﮭﻮم ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ
ظﮭﺮت اﻟﺘﻘﻨﯿﺎت اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ﻧﺘﯿﺠﺔ اﻟﻨﻤﻮ اﻟﻤﺘﺴﺎرع ﻓﻲ ﻣﺠﺎل ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﻤﻌﻠﻮﻣﺎت واﻻﺗﺼﺎﻻت
ﻋﻠﻰ ﻧﺤﻮ ﺧﺎص؛ ﻏﯿﺮ أن واﺣﺪاً ﻣﻦ اﻟﺘﺤﺪﯾﺎت اﻟﻤﺮﺗﺒﻄﺔ ﺑﮭﺎ ﯾﺘﻤﺜﻞ ﻓﻲ أن ﻣﻔﮭﻮﻣﮭﺎ ﻏﯿﺮ ﻣﺤﺪد،
وﻗﺪ ﯾُ َﺴﺎء ﻓﮭﻤﮫ ﻓﻲ ﺑﻌﺾ اﻷﺣﯿﺎن ،ﻛﻤﺎ أﻧﮫ ﻣﻔﮭﻮم ﻧﺴﺒ ٌﻲ ﯾﺘﺒﺎﯾﻦ ﻣﻦ ﺷﺨﺺ إﻟﻰ آﺧﺮ ،وﻣﻦ ﻣﺠﺎل
إﻟﻰ آﺧﺮ  ،ﻓﻤﺎ ﯾﻌﺘﺒﺮه أﺣﺪھﻢ ﻧﺎﺷﺌﺎً ﻗﺪ ﻻ ﯾﻌﺘﺒﺮه ﺷﺨﺺ آﺧﺮ ﻛﺬﻟﻚ .وﯾﻤﻜﻦ ﺗﻌﺮﯾﻒ اﻟﺘﻘﻨﯿﺎت اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ
– ﺑﺼﻔﺔ ﻋﺎﻣﺔ – ﺑﺄﻧﮭﺎ :أي ﺗﻘﻨﯿﺔ ﯾﺠﺮ ي ﺗﻄﻮﯾﺮھﺎ ﻓﻲ اﻟﻮﻗﺖ اﻟﺤﺎﻟﻲ ،أو ﺳﯿﺠﺮي ﺗﻄﻮﯾﺮھﺎ ﺧﻼل
ﻓﺘﺮة ﺗﺘﺮاوح ﺑﯿﻦ ) (10 -5أﻋﻮام ﻣﻘﺒﻠﺔ ) .(Conway, 2013; Gachago, et al. 2013ﻓﻲ
ﺣﯿﻦ ﯾﺸﯿﺮ ﻣﻔﮭﻮم ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ إﻟﻰ أي ﺗﻘﻨﯿﺔ ﯾُﺤْ ﺘَ َﻤ ُﻞ أن ﺗﺆﺛﺮ ﻋﻠﻰ ﻣﺠﺎﻟﻲ اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ واﻟﺘﻌﻠﻢ،
ﺧﻼل ﻓﺘﺮة ﺗﺘﺮاوح ﺑﯿﻦ ) (5 -1أﻋﻮام ﻋﻠﻰ أﻗﺼﻰ ﺣﺪ .ﻛﻤﺎ أﻧﮫ ﯾﺸﯿﺮ – ﻣﻦ ﺟﺎﻧﺐ آﺧﺮ – إﻟﻰ:
اﻷدوات واﻟﻤﻔﺎھﯿﻢ واﻻﺑﺘﻜﺎرات واﻟﺘﻲ ﺗُﺴﺘﺨﺪم ﻓﻲ ﺑﯿﺌﺎت ﺗﻌﻠﯿﻤﯿﺔ ﻣﺘﻨﻮﻋﺔ ﻟﺘﺤﻘﯿﻖ أھﺪاف ﺗﻌﻠﯿﻤﯿﺔ
ﻣﺨﺘﻠﻔﺔ ).(Veletsianos, 2010
وﺗﻌﺪ اﻟﺘﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻤﯿﺔ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ – ﻓﻲ ﺿﻮء ﻣﺎ ﺳﺒﻖ – ﻣﻨﻈﻮﻣﺔ ﻣﺘﻜﺎﻣﻠﺔ ﺗﺸﻤﻞ ﻛﻞ ﻣﺎ ھﻮ
ﺟﺪﯾﺪ ﻓﻲ ﻣﺠﺎل ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ ﻣﻦ :أﺟﮭﺰة ﺗﻌﻠﯿﻤﯿﺔ ،وﺑﺮﻣﺠﯿـﺎت ،وﺗﻄﺒﯿﻘـﺎت ،وﺑﯿﺌﺎت ﺗﻌﻠﯿﻤﯿﺔ،
وأﺳﺎﻟﯿﺐ ﻋﻤﻞ ،وﻣﻔﺎھﯿﻢ ،ﻟﺮﻓﻊ ﻣﺴﺘﻮى اﻟﻌﻤﻠﯿﺔ اﻟﺘﻌﻠﯿﻤﯿﺔ ،وزﯾﺎدة ﻓﻌﺎﻟﯿﺘﮭﺎ وﻛﻔﺎءﺗﮭﺎ ﻋﻠﻰ أﺳﺲ
ﻋﻠﻤﯿﺔ ) .(An-Najar, 2009وﺛَ ﱠﻢ ﺧﻤﺲ ﺳﻤﺎت ﺗﺴﺎﻋﺪ ﻋﻠﻰ ﺗﻤﯿﯿﺰ ﺗﻠﻚ اﻟﺘﻘﻨﯿﺎت ﻋﻦ ﻏﯿﺮھﺎ ھﻲ
أﻧﮭﺎ ):(Veletsianos, 2010
 ﻧﺎﺷﺌﺔ ﺿﻤﻦ ﺳﯿﺎﻗﮭﺎ اﻟﻤﺤﺪد ،إذ ﻗﺪ ﻻ ﺗﻜﻮن ﻛﺬﻟﻚ ﺧﺎرﺟﮫ؛ ﻓﺎﻷﻟﻌﺎب ﻋﺒﺮ ﺷﺒﻜﺔ اﻹﻧﺘﺮﻧﺖ
وﺗﻮﯾﺘﺮ ) - (Online gaming and Twitterﻋﻠﻰ ﺳﺒﯿﻞ اﻟﻤﺜﺎل  -ﻣﻮﺟﻮدان ﻣﻨﺬ ﻣﺎ ﯾﺮﺑﻮ
ﻋﻦ ) (5أﻋﻮام ،ﻟﻜﻨﮭﻤﺎ ﺗ ﻌﺘﺒﺮان ﺗﻘﻨﯿﺘﯿﻦ ﻧﺎﺷﺌﺘﯿﻦ ﻓﻲ ﻣﺮﺣﻠﺔ اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻌﺎﻟﻲ ﻟﺤﺪاﺛﺔ اﺳﺘﺨﺪاﻣﮭﻤﺎ
ﻓﯿﮭﺎ.
 ﺗﺘﻄﻮر ﺗﺪرﯾﺠﯿﺎً ،أي أﻧﮭﺎ ﺗﺘﻤﯿﺰ ﺑﺤﯿﻮﯾﺘﮭﺎ ،إذ ﺗﺘﻐﯿﺮ وﯾﺠﺮي ﺻﻘﻞ اﻟﻤﻤﺎرﺳﺎت اﻟﻤﺮﺗﺒﻄﺔ ﺑﮭﺎ
ﺑﺼﻔﺔ ﻣﺘﺘﺎﺑﻌﺔ.
 ﺗﻤﺮ ﺑﺪورات ﺗﺒﺪأ ﺑﻨﺸﻮة اﻛﺘﺸﺎﻓﮭﺎ ،ﻓﺘﺒﻨﯿﮭﺎ ،وﺗﻔﻌﯿﻠﮭﺎ واﺳﺘﺨﺪاﻣﮭﺎ ،ﺛﻢ اﻟﻨﻀﺞ ،ﯾﻠﯿﮫ اﻟﺘﺄﺛﯿﺮ،
واﻟﺤﻤﺎس ﺗﺠﺎھﮭﺎ اﻟﺬي ﻗﺪ ﯾﺼﻞ إﻟﻰ ﺣﺪ اﻻﻓﺘﺘﺎن ﺑﮭﺎ.
 ﻟﻢ ﺗُﺪرَس ﺑﻌﺪ ﺑﻌﻤﻖ ﯾﺴﺎﻋﺪ ﻋﻠﻰ ﻓﮭﻤﮭﺎ ﻓﮭﻤﺎً دﻗﯿﻘﺎً ،ﺑﺴﺒﺐ ﺣﺪاﺛﺘﮭﺎ ،وھﺬا ﻣﺎ ﯾﻔﺴﺮ أﻧﮭﺎ ﻗﺪ
ﺗﺴﺘﺨﺪم ﺑﻄﺮق ﻣﺄﻟﻮﻓﺔ وﻣﻌﺘﺎدة ﻗﺪ ﺗﺤﻮل دون اﻻﺳﺘﻔﺎدة ﻣﻨﮭﺎ ﻋﻠﻰ اﻟﻮﺟﮫ اﻟﺼﺤﯿﺢ.
 رﻏﻢ ﻗﺪرﺗﮭﺎ ﻋﻠﻰ ﺗﻐﯿﯿﺮ اﻟﻤﻤﺎرﺳﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻤﯿﺔ اﻟﺴﺎﺋﺪة ،ﻓﺈن ھﺬه اﻟﻘﺪرة ﻟﻢ ﺗُﺪرَك أو ﺗُﺴﺘَﻐَﻞ ﻛﻤﺎ
ﯾﻨﺒﻐﻲ؛ وﻟﻌﻞ أوﺿﺢ ﻣﺜﺎل ﻋﻠﻰ ذﻟﻚ ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﻮﯾﺐ ) (2,0ﺑﻤﺎ ﺗﻮﻓﺮه ﻣﻦ ﻓﺮص ﻗﺪ ﺗﻐﯿﺮ أﻧﻤﺎط
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اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ واﻟﺘﻌﻠﻢ وطﺮﻗﮭﻤﺎ ،ﻋﺒﺮ ﻧﻘﻠﮭﻤﺎ ﻣﻦ ﺳﯿﺎق اﻟﻘﺎﻋﺎت اﻟﺪراﺳﯿﺔ ،واﻟﻤﺤﺎﺿﺮات ذات
اﻟﻤﻮاﻋﯿﺪ اﻟﻤﺤﺪدة ،إﻟﻰ ﺳﯿﺎق ﯾﺘﺤﻜﻢ ﻓﯿﮫ اﻟﻤﺘﻌﻠﻢ ﺑﻤﺎ ﯾﻨﺎﺳﺒﮫ.
وﯾﺠﺮي اﺳﺘﺨﺪام ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ﻓﻲ اﺗﺠﺎھﯿﻦ ،ﯾﺴﯿﺮ اﻷول ﻣﻨﮭﻤﺎ ﻣﻦ اﻷﻋﻠﻰ إﻟﻰ
اﻷﺳﻔﻞ ،ﻋﻨﺪﻣﺎ ﺗﻌﺘﻤﺪھﺎ اﻟﺨﻄﻂ اﻻﺳﺘﺮاﺗﯿﺠﯿﺔ ﻟﻤﺆﺳﺴﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻌﺎﻟﻲ ،ﻣﻤﺜﻠﺔ ﻓﻲ اﻟﺠﺎﻣﻌﺎت
واﻟﻜﻠﯿﺎت واﻟﻤﻌﺎھﺪ ،أو اﻟﺨﻄﻂ اﻟﻮطﻨﯿﺔ اﻟﻤﺮﺗﺒﻄﺔ ﺑﺮﺳﻢ ﺳﯿﺎﺳﺔ اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻌﺎﻟﻲ ﻓﻲ أي ﺑﻠﺪ .أﻣﱠﺎ
اﻻﺗﺠﺎه اﻵﺧﺮ ﻓﯿﺴﯿﺮ ﻣﻦ أﺳﻔﻞ إﻟﻰ أﻋﻠﻰ ،ﻋﻨﺪﻣﺎ ﯾﺒﺎدر أﻓﺮاد أو ﻣﺠﻤﻮﻋﺎت ﻣﻦ أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ
اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻓﻲ ﻣﺆﺳﺴﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻌﺎﻟﻲ إﻟﻰ اﺳﺘﺨﺪام ﺗﻠﻚ اﻟﺘﻘﻨﯿﺎت وﺗﺠﺮﯾﺒﮭﺎ ،ﻣﺪﻓﻮﻋﯿﻦ ﺑﺪواﻓﻊ
ﺷﺨﺼﯿﺔ أو ﻣﮭﻨﯿﺔ أو ﻣﺎدﯾﺔ ).(Backhouse, 2013
ﺧﺼﺎﺋﺺ ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ
ﺗﺪﻋﻢ ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ اﻟﻌﻤﻠﯿﺔ اﻟﺘﻌﻠﯿﻤﯿﺔ ،وﺗﻌﺰز اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ وﺗﻨﻤﻲ اﻟﻤﮭﺎرات اﻟﻤﺮﺗﺒﻄﺔ ﺑﮫ،
وﺗﺴﮭﻠﮭﺎ ،ﻛﻤﺎ أﻧﮭﺎ ﻗﺪ ﺗﻌﯿﺪ ﺻﯿﺎﻏﺔ ﺳﯿﺎﺳﺔ اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ واﺳﺘﺮاﺗﯿﺠﯿﺎﺗﮫ وﺑﺮاﻣﺠﮫ وﻣﻌﺎﯾﯿﺮه وﻣﺆﺷﺮاﺗﮫ
) .(Alshehri, 2013وﯾﺮﺟﻊ ذﻟﻚ إﻟﻰ أﻧﮭﺎ ﺗﺘﻤﯿﺰ ﺑﻌﺪد ﻣﻦ اﻟﺨﺼﺎﺋﺺ اﻟﺘﻲ ﺗﺒﺮر اﺳﺘﺨﺪاﻣﮭﺎ ﻣﻦ
أھﻤﮭﺎ ):(McLoughlin & Lee, 2008; An-Najar, 2009
 اﻟﺘﻔﺎﻋﻠﯿﺔ ) :(Interactivityﻋﺒﺮ ﺗﻮﻓﯿﺮ اﺗﺼﺎل ﺳﺮﯾﻊ وﻣﺘﻌﺪد اﻻﺗﺠﺎھﺎت ﺑﯿﻦ اﻟﻤﻌﻠﻢ
واﻟﻤﺘﻌﻠﻢ ،وﺑﯿﻦ اﻟﻤﺘﻌﻠﻢ وأﻗﺮاﻧﮫ ،وﺑﯿﻦ ﻣﺠﻤﻮﻋﺎت اﻟﻤﺘﻌﻠﻤﯿﻦ داﺧﻞ اﻟﻤﺆﺳﺴﺔ اﻟﺘﻌﻠﯿﻤﯿﺔ أو
ﺧﺎرﺟﮭﺎ.
 اﻟﻜﻮﻧﯿﺔ ) :(Globalityإذ ﺗﺘﯿﺢ ھﺬه اﻟﺘﻘﻨﯿﺎت ﻟﻠﻤﺘﻌﻠﻢ أن ﯾﺴﺘﻔﯿﺪ ﻣﻦ ﻣﺼﺎدر اﻟﻤﻌﻠﻮﻣﺎت ﻓﻲ
أﻧﺤﺎء ﻣﺨﺘﻠﻔﺔ ﻣﻦ اﻟﻌﺎﻟﻢ ،إﺿﺎﻓﺔ إﻟﻰ اطﻼﻋﮫ ﻋﻠﻰ أھﻢ اﻟﻤﺴﺘﺠﺪات ﻓﻲ ﺗﺨﺼﺼﮫ ،أو ﻓﻲ أي
ﻣﺠﺎل آﺧﺮ.
 اﻟﺮﻗﻤﻨﺔ ) :(Digitalizationوﺗﻌﻨﻲ ﻋﻤﻠﯿﺔ ﺗﺤﻮﯾﻞ ﻋﻨﺎﺻﺮ اﻟﻤﻌﻠﻮﻣﺎت ﻣﻦ أﺻﻮات
وﻧﺼﻮص ورﺳﻮم وﺻﻮر ،ﻣﻦ ﺻﻮرﺗﮭﺎ اﻟﺘﻨﺎظﺮﯾﺔ إﻟﻰ رﻣﻮز رﻗﻤﯿﺔ ﻗﺎﺑﻠﺔ ﻟﻠﻤﻌﺎﻟﺠﺔ اﻵﻟﯿﺔ
اﻟﻤﻌﻠﻮﻣﺎﺗﯿﺔ؛ ﻛﻲ ﺗﻜﻮن ﻣﻔﮭﻮﻣﺔ ﻣﻦ ﻗِﺒَﻞ اﻟﺤﺎﺳﻮب ،وﯾﺴﮭﻞ ﺣﻔﻈﮭﺎ وﺗﺨﺰﯾﻨﮭﺎ وﻣﻌﺎﻟﺠﺘﮭﺎ ﻋﻨﺪ
اﻟﺤﺎﺟﺔ.
 اﻟﻔﺮداﻧﯿﺔ واﻻﺟﺘﻤﺎﻋﯿﺔ ) :(Personalization & socializationإذ ﻓﻲ اﻟﻮﻗﺖ اﻟﺬي
ﺗﺘﯿﺢ ﻓﯿﮫ ھﺬه اﻟﺘﻘﻨﯿﺎت ﻟﻠﻤﺘﻌﻠﻢ اﻟﺘﻔﺎﻋﻞ اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻲ ﻣﻊ ﻋﺪد ﻛﺒﯿﺮ ﻣﻦ اﻷﻗﺮان ،واﻟﺨﺒﺮاء،
واﻟﻤﺠﻤﻮﻋﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻤﯿﺔ ،ﻓﺈﻧﮭﺎ ﺗﺘﻤﯿﺰ ﻓﻲ اﻟﻮﻗﺖ ﻧﻔﺴﮫ ﺑﻤﺤﺎﻓﻈﺘﮭﺎ ﻋﻠﻰ ﻓﺮداﻧﯿﺘﮫ ﻣﻦ ﺧﻼل
ﺧﯿﺎرات وﺑﺪاﺋﻞ ﺗﺴﺎﻋﺪه ﻋﻠﻰ ﺑﻨﺎء ھﻮﯾﺘﮫ اﻟﺸﺨﺼﯿﺔ ،وﺗﻠﺒﯿﺔ ﺣﺎﺟﺎﺗﮫ وﻣﯿﻮﻟﮫ وﺣﻤﺎﯾﺔ
ﺧﺼﻮﺻﯿﺘﮫ.
 اﻟﺘﻨﻮع ) :(Diversityاﻟﺬي ﯾﺴﺎﻋﺪ ﻓﻲ ﻋﺮض اﻟﻤﺤﺘﻮﯾﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻤﯿﺔ ﺑﺼﻮرة ﺗﺤﻔﺰ ﻗﺪرات
اﻟﻤﺘﻌﻠﻢ اﻟﻌﻘﻠﯿﺔ ،ﻣﻦ ﺧﻼل اﻟﻤﺜﯿﺮات اﻟﺘﻲ ﺗﺨﺎطﺐ ﺣﻮاﺳﮫ اﻟﻤﺨﺘﻠﻔﺔ ،إذ ﯾﺸﺎھﺪ اﻟﻤﺘﻌﻠﻢ ﺻﻮراً
ﻣﺘﺤﺮﻛﺔ أو ﺛﺎﺑﺘﺔ ،وﯾﺘﻌﺎﻣﻞ ﻣﻊ اﻟﻨﺼﻮص اﻟﻤﻜﺘﻮﺑﺔ واﻟﻤﺴﻤﻮﻋﺔ ،واﻟﻤﻮﺳﯿﻘﺎ واﻟﻤﺆﺛﺮات
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ﻣﺠﻠﺔ ﺟﺎﻣﻌﺔ اﻟﻨﺠﺎح ﻟﻸﺑﺤﺎث )اﻟﻌﻠﻮم اﻹﻧﺴﺎﻧﯿﺔ( اﻟﻤﺠﻠﺪ 2016 ،(2)30
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اﻟﺼﻮﺗﯿﺔ ،واﻟﺮﺳﻮم واﻟﺘﻜﻮﯾﻨﺎت اﻟﺨﻄﯿﺔ ﺑﺠﻤﯿﻊ أﺷﻜﺎﻟﮭﺎ ،إﺿﺎﻓﺔ إﻟﻰ ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﻮاﻗﻊ اﻻﻓﺘﺮاﺿﻲ
) (Virtual Reality Technologyاﻟﺘﻲ ﺗﺘﯿﺢ ﻟﻠﻤﺘﻌﻠﻢ أن ﯾﻤﺮ ﺑﺨﺒﺮة ﺷﺒﮫ ﺣﻘﯿﻘﺔ ﺗﺒﺪو
اﻷﺷﯿﺎء اﻟﺜﺎﺑﺘﺔ واﻟﻤﺘﺤﺮﻛﺔ ﻓﯿﮭﺎ ﻛﻤﺎ ﻟﻮ ﻛﺎﻧﺖ ﻓﻲ ﻋﺎﻟﻤﮫ اﻟﻮاﻗﻌﻲ.
دواﻓﻊ أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻧﺤﻮ اﺳﺘﺨﺪام ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ
ﯾﺸﯿﺮ ﻣﻔﮭﻮم اﻟﺪواﻓﻊ إﻟﻰ اﻟﻌﻤﻠﯿﺎت اﻟﻨﻔﺴﯿﺔ اﻟﺘﻲ ﺗﺤﻔﺰ اﻹﻧﺴﺎن ﻋﻠﻰ اﻟﻘﯿﺎم ﺑﺠﮭ ٍﺪ طﻮﻋﻲٍ
ﻹﻧﺠﺎز ﻣﮭﻤﺔ ﻣﺎ .و ﺑﺼﻔﺔ ﻋﺎﻣﺔ؛ ﻓﺈن ﺛَ ﱠﻢ ﺛﻼﺛﺔ ﻋﻨﺎﺻﺮ ﺗﺮﺗﺒﻂ ﺑﺎﻟﺪواﻓﻊ ھﻲ :اﻻﺳﺘﻘﻼل وﯾﻌﻨﻲ
اﻻﺧﺘﯿﺎر اﻟﺤﺮ ،واﻟﺘﻤﻜﻦ وﯾﺸﯿﺮ إﻟﻰ اﻟﺮﻏﺒﺔ ﻓﻲ إﺗﻘﺎن أﻣﺮ ﯾﮭﺘﻢ ﺑﮫ اﻹﻧﺴﺎن ،واﻟﻐﺮض أو اﻟﮭﺪف
وﯾﻌﻨﻲ اﻟﺴﻌﻲ إﻟﻰ ﺗﺤﻘﯿﻖ ھﺪف أو أھﺪاف ﻣﻌﯿﻨﺔ ﺗﻀﻔﻲ ﻋﻠﻰ اﻟﺤﯿﺎة ﻣﻌﻨﻰ .وﯾﺆدي ﺗﺤﻘﻖ ﺗﻠﻚ
اﻟﻌﻨﺎﺻﺮ إﻟﻰ ﺗﺤﻔﯿﺰ اﻹﻧﺴﺎن ﻋﻠﻰ اﻻﻧﺘﺎج ﻣﻊ ﺷﻌﻮره ﺑﺎﻟﺮﺿﺎ ).(Pink, 2009
وﻓﯿﻤﺎ ﯾﺮﺗﺒﻂ ﺑﺎﺳﺘﺨﺪام أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ؛ ﻓﺈن دواﻓﻌﮭﻢ ﺗﺘﻨﻮع
وﺗﺨﺘﻠﻒ ﻣﻦ ﻋﻀﻮ ھﯿﺌﺔ ﺗﺪرﯾﺲ إﻟﻰ آﺧﺮ ،ﻏﯿﺮ أن ﻣﻦ اﻟﻤﻤﻜﻦ ﺗﺼﻨﯿﻒ ﺗﻠﻚ اﻟﺪواﻓﻊ إﻟﻰ
):(Fleagle, 2012
 دواﻓﻊ ﻣﮭﻨﯿﺔ ﻣﻨﮭﺎ :ﺗﺤﺴﯿﻦ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ،وﺗﺤﻔﯿﺰ اﻟﻤﺘﻌﻠﻤﯿﻦ.
 دواﻓﻊ ﺷﺨﺼﯿﺔ ﻣﻨﮭﺎ :اﻟﺤﺎﺟﺔ إﻟﻰ اﻹﻧﺠﺎز ،واﺗﺠﺎه ﻋﻀﻮ ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ اﻹﯾﺠﺎﺑﻲ ﻧﺤﻮ
ﺗﻮظﯿﻒ اﻟﺘﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻤﯿﺔ.
 دواﻓﻊ ﻣﺎدﯾﺔ ﻣﻨﮭﺎ :اﻟﺘﻤﺘﻊ ﺑﺎﻟﺤﻮاﻓﺰ اﻟﻤﺎدﯾﺔ اﻟﻤﺮﺗﺒﻄﺔ ﺑﺘﻮظﯿﻒ اﻟﺘﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻤﯿﺔ ﻓﻲ اﻟﺘﺪرﯾﺲ،
وﺗﻮﻓﯿﺮ اﻟﻤﺎل اﻟﺬي ﻗﺪ ﯾﺘﻄﻠﺒﮫ اﺳﺘﺨﺪام ﺗﻘﻨﯿﺎت ﺗﻌﻠﯿﻤﯿﺔ أﺧﺮى )اﻻﺗﺼﺎل ﺑﺎﻟﮭﺎﺗﻒ ﻓﻲ ﻣﻘﺎﺑﻞ
اﺳﺘﺨﺪام ﺗﻄﺒﯿﻘﺎت اﻟﺮﺳﺎﺋﻞ واﻟﻤﺤﺎدﺛﺔ اﻟﻤﺠﺎﻧﯿﺔ ﻣﺜﻞ ﺗﻄﺒﯿﻖ واﺗﺴﺂب  Whatsappﻋﻠﻰ ﺳﺒﯿﻞ
اﻟﻤﺜﺎل(.
وﯾﺸﯿﺮ ﻋﺪد ﻣﻦ اﻟﺪراﺳﺎت إﻟﻰ أن اﺗﺠﺎھﺎت أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻧﺤﻮ ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ
اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ  ،واﺳﺘﻌﺪادھﻢ ﻟﻠﻤﺨﺎطﺮة ﺑﺘﺠﺮﯾﺐ أﻧﻤﺎط ﺟﺪﯾﺪة ﻣﻦ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﺗﻌﺘﻤﺪ ﻋﻠﯿﮭﺎ؛ إﺿﺎﻓﺔ إﻟﻰ ﺗﻮاﻓﺮ
اﻟﻤﺼﺎدر ،وﻧﻈﺎم اﻟﻤﻜﺎﻓﺂت واﻟﺤﻮاﻓﺰ ،واﻟﺘﺪرﯾﺐ اﻹداري واﻟﺪﻋﻢ ،ﺗﺸﻜﻞ ﺟﻤﯿﻌﮭﺎ ﻋﻮاﻣﻞ رﺋﯿﺴﺔ
ﻓﻲ ﺗﻮﺟﮭﮭﻢ ﻧﺤﻮ اﺳﺘﺨﺪاﻣﮭﺎ (Van der Merwe & Mouton, 2005; Stensaker et al.,
.(2006; Brill & Galloway, 2007; Schneckenberg, 2010; Gautreau, 2011
و ﻓﻲ ﺳﺒﯿﻞ إﻟﻘﺎء ﻣﺰﯾﺪ ﻣﻦ اﻟﻀﻮء ﻋﻠﻰ دواﻓﻊ أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻧﺤﻮ اﺳﺘﺨﺪام ﺗﻘﻨﯿﺎت
اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ،راﺟﻌﺖ اﻟﺒﺎﺣﺜﺔ ﻋﺪداً ﻣﻦ اﻟﺪراﺳﺎت اﻟﺴﺎﺑﻘﺔ اﻟﻤﺮﺗﺒﻄﺔ ﺑﺎﻟﻤﻮﺿﻮع ،ﻣﻨﮭﺎ :دراﺳﺔ
ﺷﯿﻔﺘﺮ ) (2000) (Schifterاﻟﺘﻲ ھﺪﻓﺖ إﻟﻰ ﺗﺤﺪﯾﺪ أﻋﻠﻰ ﺧﻤﺴﺔ دواﻓﻊ وﻣﺜﺒﻄﺎت ﻧﺤﻮ ﻣﺸﺎرﻛﺔ
أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻓﻲ اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ ﻏﯿﺮ اﻟﻤﺘﺰاﻣﻦ واﻟﺘﻌﻠﯿﻢ ﻋﻦ ﺑﻌﺪ .اﺳﺘﺨﺪﻣﺖ اﻟﺪراﺳﺔ ﻣﺴﺤﺎً ﺗﻜﻮن
ﻣﻦ ﺛﻼﺛﺔ أﺟﺰاء ،اھﺘﻢ ا ﻷول ﻣﻨﮭﺎ ﺑﺘﺤﺪﯾﺪ اﻟﻌﻼﻗﺔ ﺑﯿﻦ ﻣﺸﺎرﻛﺔ أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻓﻲ اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ
ﻏﯿﺮ اﻟﻤﺘﺰاﻣﻦ واﻟﺘﻌﻠﯿﻢ ﻋﻦ ﺑﻌﺪ واﻟﺪواﻓﻊ اﻟﺬاﺗﯿﺔ ،ﻓﻲ ﺣﯿﻦ ﻋُﻨﻲ اﻟﺜﺎﻧﻲ ﺑﺘﺤﺪﯾﺪ اﻟﻌﻼﻗﺔ ﺑﯿﻦ ﻣﺸﺎرﻛﺔ
أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻓﻲ اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ ﻏﯿﺮ اﻟﻤﺘﺰاﻣﻦ واﻟﺘﻌﻠﯿﻢ ﻋﻦ ﺑﻌﺪ واﻟﺪواﻓﻊ اﻟﺨﺎرﺟﯿﺔ ،أﻣﱠﺎ اﻷﺧﯿﺮ
ﻣﺠﻠﺔ ﺟﺎﻣﻌﺔ اﻟﻨﺠﺎح ﻟﻸﺑﺤﺎث )اﻟﻌﻠﻮم اﻹﻧﺴﺎﻧﯿﺔ( اﻟﻤﺠﻠﺪ  2016 ،(2)30ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ﻓﺎھﺘﻢ ﺑ ﺘﺤﺪﯾﺪ اﻟﻌﻼﻗﺔ ﺑﯿﻦ ﻣﺸﺎرﻛﺔ أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻓﻲ اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ ﻏﯿﺮ اﻟﻤﺘﺰاﻣﻦ واﻟﺘﻌﻠﯿﻢ ﻋﻦ ﺑﻌﺪ
وﺑﻌﺾ اﻟﻤﺜﺒﻄﺎت .ﺑﻠﻎ ﻋﺪد ﻋﯿﻨﺔ اﻟﺪراﺳﺔ ) (263ﻋﻀﻮ ھﯿﺌﺔ ﺗﺪرﯾﺲ .وﻗﺪ أظﮭﺮت ﻧﺘﺎﺋﺞ اﻟﺪراﺳﺔ
أن أﻋﻠﻰ ﺧﻤﺴﺔ دواﻓﻊ ﻧﺤﻮ ﻣﺸﺎرﻛﺔ أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻓﻲ اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ ﻏﯿﺮ اﻟﻤﺘﺰاﻣﻦ واﻟﺘﻌﻠﯿﻢ ﻋﻦ
ﺑﻌﺪ ﻛ ﺎﻧﺖ :اﻟﺪواﻓﻊ اﻟﺸﺨﺼﯿﺔ ﻧﺤﻮ اﺳﺘﺨﺪام اﻟﺘﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻤﯿﺔ ،واﻋﺘﺒﺎرھﺎ ﻓﺮﺻﺔ ﻟﺘﻄﻮﯾﺮ أﻓﻜﺎر
ﺟﺪﯾﺪة ،واﻋﺘﺒﺎرھﺎ ﻛﺬﻟﻚ ﻓﺮﺻﺔ ﻟﺘﺤﺴﯿﻦ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ،واﻋﺘﺒﺎرھﺎ ﻓﺮﺻﺔ ﻟﻠﺘﻨﻮﯾﻊ ،وﺗﻮﻓﺮ ﻣﺮوﻧﺔ أﻛﺒﺮ
ﻟﻠﻤﺘﻌﻠﻤﯿﻦ.
ودراﺳﺔ ﺑﺮوﻧﺮ ) (Bruner, 2007اﻟﺘﻲ ھﺪﻓﺖ إﻟﻰ ﺗﺤﺪﯾﺪ اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﺘﻲ ﻣﻦ ﺷﺄﻧﮭﺎ أن ﺗﺤﻔﺰ
أو ﺗﺜﺒﻂ ﻣﺸﺎرﻛﺔ أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻓﻲ اﻟﻜﻠﯿﺎت اﻷھﻠﯿﺔ اﻟﺼﻐﯿﺮة ﻓﻲ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻋﺒﺮ اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ ﻋﻦ
ﺑﻌﺪ  ،وﻋﻼﻗﺘﮭﺎ ﺑﻌﺎﻣﻠﻲ اﻟﺨﺒﺮة ﺑﻨﻈﺎم إدارة اﻟﺘﻌﻠﻢ ،واﻟﺨﺒﺮة ﺑﺎﻟﺤﺎﺳﻮب .اﺳﺘﺨﺪﻣﺖ اﻟﺪراﺳﺔ ﻣﺴﺤﺎً
ﻟﺘﺤﺪﯾﺪ ﺗﻠﻚ اﻟﻌﻮاﻣﻞ ،ﺟﺮى ﺗﻄﺒﯿﻘﮫ ﻋﻠﻰ ﻋﯿﻨﺔ ﺑﻠﻐﺖ ) (61ﻋﻀﻮ ھﯿﺌﺔ ﺗﺪرﯾﺲ .وﻗﺪ ﻛﺎن ﻣﻦ أھﻢ
اﻟﻨﺘﺎﺋﺞ أن ﻣﻦ أھﻢ اﻟﺪواﻓﻊ ﺗﻮاﻓﺮ اﻟﺘﺪرﯾﺐ ﻣﻦ ﻗِﺒَﻞ اﻟﻜﻠﯿﺔ ،وﺗﻮاﻓﺮ اﻟﺪﻋﻢ اﻟﻤﺎدي ﻣﻦ ﺧﻼل ﺻﺮف
رواﺗﺐ أو ﺑﺪﻻت ﻓﻲ ﻣﻘﺎﺑﻞ اﻟﻤﺸﺎرﻛﺔ ﻓﻲ اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ ﻋﻦ ﺑﻌﺪ ،إﺿﺎﻓﺔ إﻟﻰ ﺗﺨﻔﯿﻒ اﻟﻌﺐء اﻟﺘﺪرﯾﺴﻲ.
ﺛﻢ دراﺳﺔ أوﺳﯿﻜﺎ وآﺧﺮﯾﻦ ) (Osika, et al. 2009اﻟﺘﻲ ھﺪﻓﺖ إﻟﻰ ﺗﺤﺪﯾﺪ اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﻤﺆﺛﺮة
ﻋﻠﻰ ﻗﺮار ﻋﻀﻮ ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﺑﺎﺳﺘﺨﺪام ﻧﻈﺎم إدارة اﻟﻤﺤﺘﻮى (Content Management
) System CMSﻓﻲ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻋﺒﺮ ﺷﺒﻜﺔ اﻹﻧﺘﺮﻧﺖ .اﺳﺘﺨﺪﻣﺖ اﻟﺪراﺳﺔ ﻣﺴﺤﺎً ﻟﺘﺤﺪﯾﺪ ﺗﻠﻚ
اﻟﻌﻮاﻣﻞ ،طﺒﱢﻖ ﻋﻠﻰ ﻋﯿﻨﺔ ﺑﻠﻐﺖ ) (36ﻋﻀﻮ ھﯿﺌﺔ ﺗﺪرﯾﺲ .وﻗﺪ ﺑﯿّﻨﺖ ﻧﺘﺎﺋﺞ اﻟﺪراﺳﺔ أن ﻣﻦ أھﻢ
اﻟﻌﻮاﻣﻞ اﻟﻤﺆﺛﺮة ﻋﻠﻰ ﻗﺮار ﻋﻀﻮ ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﺑﺎﺳﺘﺨﺪام ﻧﻈﺎم إدارة اﻟﻤﺤﺘﻮى :اﻟﻨﺠﺎح ﻓﻲ
ﺗﺠﺮﺑﺔ ﺗﻘﻨﯿﺎت أﺧﺮى ،واﻟﻤﺮوﻧﺔ ﻓﻲ ﺗﺤﺪﯾﺪ اﻟﻮﻗﺖ واﻟﻤﻜﺎن اﻟﻤﻨﺎﺳﺐ ﻟﺒﺪء اﻟﺘﺪرﯾﺲ ،واﻟﻮﻋﻲ
ﺑﺎﻟﺤﺎﺟﺔ إﻟﻰ اﺳﺘﺨﺪاﻣﮫ ،واﻟﺤﻮاﻓﺰ اﻟﻤﺎدﯾﺔ ،وﺿﻐﻂ اﻷﻗﺮان ،إﺿﺎﻓﺔ إﻟﻰ ﻣﻄﺎﻟﺐ اﻟﻤﺆﺳﺴﺔ اﻟﺘﻌﻠﯿﻤﯿﺔ
اﻟﺘﻲ ﯾﻨﺘﻤﻲ إﻟﯿﮭﺎ ﻋﻀﻮ ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ.
ﺗﻠﯿﮭﺎ دراﺳﺔ ﺑﺎﻛﮭﺎوس ) (Backhouse, 2011اﻟﺘﻲ ھﺪﻓﺖ إﻟﻰ اﻟﺘﻌﺮف ﻋﻠﻰ ﻣﺎ ﯾﺠﻌﻞ
ﻣﺤﺎﺿﺮي اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻌﺎﻟﻲ ﯾﺴﺘﺨﺪﻣﻮن اﻟﺘﻘﻨﯿﺎت اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ أﺛﻨﺎء اﻟﺘﺪرﯾﺲ .ﺑﻠﻎ ﻋﺪد ﻋﯿﻨﺔ اﻟﺪراﺳﺔ
) (262ﻋﻀﻮاً ﻣﻦ أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻓﻲ ) (22ﺟﺎﻣﻌﺔ ﺣﻜﻮﻣﯿﺔ .وﻗﺪ اﺳﺘﺨﺪﻣﺖ اﻟﺪراﺳﺔ
ﻣﺴﺤﺎً وطﻨﯿﺎً اﺷﺘﺮك ﻓﻲ إﻋﺪاده ) (18ﺑﺎﺣﺜﺎً ﯾﻨﺘﻤﻮن إﻟﻰ ) (8ﺟﺎﻣﻌﺎت ﻓﻲ ﺟﻨﻮب أﻓﺮﯾﻘﯿﺎ وﻣﻨﻈﻤﺔ
دوﻟﯿﺔ ﻏﯿﺮ ﺣﻜﻮﻣﯿﺔ واﺣﺪة ،ﯾﺘﻀﻤﻦ ﻗﺎﺋﻤﺔ ﺑـ ) (33ﺗﻘﻨﯿﺔ ﻣﻦ اﻟﺘﻘﻨﯿﺎت اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ اﻟﺘﻲ ﺣﺪدﺗﮭﺎ ﺗﻘﺎرﯾﺮ
ھﻮراﯾﺰن ) (Horizon Reportsﺧﻼل اﻟﻔﺘﺮة ﻣﻦ ) (2011 – 2008ﻣﺜﻞ :اﻟﺮﺳﺎﺋﻞ اﻟﻔﻮرﯾﺔ،
اﻟﻤﺪوﻧﺎت ،اﻟﻮﯾﻜﻲ ،اﻟﻤﺼﺎدر اﻟﺘﻌﻠﯿﻤﯿﺔ اﻟﻤﻔﺘﻮﺣﺔ ،وﻣﻠﻔﺎت اﻹﻧﺠﺎز اﻹﻟﻜﺘﺮوﻧﯿﺔ ،ﻛﻲ ﯾﺤﺪد أﻋﻀﺎء
ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻣﺎ ﯾﺴﺘﺨﺪﻣﻮﻧﮫ ﻣﻨﮭﺎ؛ إﺿﺎﻓﺔ إﻟﻰ ﺳﺆا ٍل ﻋﻦ دواﻓﻊ وأﺳﺒﺎب اﺳﺘﺨﺪام ﺗﻠﻚ اﻟﺘﻘﻨﯿﺎت.
وأظﮭﺮت اﻟﻨﺘﺎﺋﺞ أن ﻣﻦ أھﻢ اﻟﺪواﻓﻊ واﻷﺳﺒﺎب :ﺗﻌﺰﯾﺰ اﻟﺘﻌﻠﻢ اﻟﺘﻌﺎوﻧﻲ ،وﺗﻮﻓﯿﺮ اﻟﻤﻮاد اﻟﺘﻌﻠﯿﻤﯿﺔ
ﻟﻠﻤﺘﻌﻠﻤﯿﻦ ﻋﻨﺪ اﻟﻄﻠﺐ ،وزﯾﺎدة ﻣﺪى اﻧﺪﻣﺎج اﻟﻤﺘﻌﻠﻤﯿﻦ واﻧﺨﺮاطﮭﻢ ﻓﻲ ﻋﻤﻠﯿﺔ اﻟﺘﻌﻠﻢ ،وﺗﺴﮭﯿﻞ طﺮق
ﺗﻌﻠﻢ ﺟﺪﯾﺪة ،وﺗﻮﻓﯿﺮ ﻣﻮاد ﺗﻌﻠﻢ ﻣﺨﺘﻠﻔﺔ ﻋﻦ ﺗﻠﻚ اﻟﻤﻌﺘﺎدة وأﻓﻀﻞ ﻣﻨﮭﺎ ،وﺗﻮﻓﯿﺮ اﻟﻨﻔﻘﺎت ،واﻻﺳﺘﺠﺎﺑﺔ
ﻟﺮﻏﺒﺔ اﻟﻤﺘﻌﻠﻤﯿﻦ ﻓﻲ اﺳﺘﺨﺪاﻣﮭﺎ ،وارﺗﺒﺎط اﺳﺘﺨﺪاﻣﮭﺎ ﻓﻲ أذھﺎن ﺑﻌﺾ أﻋﻀﺎء اﻟﻤﺠﺘﻤﻊ اﻷﻛﺎدﯾﻤﻲ
ﺑﻜﻔﺎءة ﻋﻀﻮ ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ،وأﺧﯿﺮاً اﻟﺮﻏﺒﺔ ﻓﻲ ﺑﻨﺎء ﺳﻤﻌﺔ ﺣﺴﻨﺔ ﻓﻲ اﻟﻘﺴﻢ.
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ﻣﺠﻠﺔ ﺟﺎﻣﻌﺔ اﻟﻨﺠﺎح ﻟﻸﺑﺤﺎث )اﻟﻌﻠﻮم اﻹﻧﺴﺎﻧﯿﺔ( اﻟﻤﺠﻠﺪ 2016 ،(2)30
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ودراﺳﺔ ﻏﻮﺗﺮو ) (Gautreau, 2011اﻟﺘﻲ ھﺪﻓﺖ إﻟﻰ اﻟﻜﺸﻒ ﻋﻦ اﻟﺪواﻓﻊ اﻟﺬاﺗﯿﺔ
واﻟﺨﺎرﺟﯿﺔ اﻟﺘﻲ ﻗﺪ ﺗﺪﻓﻊ أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ إﻟﻰ اﺳﺘﺨﺪام ﻧﻈﺎم إدارة اﻟﺘﻌﻠﻢ (Learning
) Management System LMSأﺛﻨﺎء اﻟﺘﺪرﯾﺲ .اﺳﺘﺨﺪﻣﺖ اﻟﺪراﺳﺔ ﻣﺴﺤﺎً ﻟﺘﺤﺪﯾﺪ ﺗﻠﻚ
اﻟﺪواﻓﻊ ،ﺟﺮى ﺗﻄﺒﯿﻘﮫ ﻋﻠﻰ ﻋﯿﻨﺔ ﺑﻠﻐﺖ ) (42ﻋﻀﻮ ھﯿﺌﺔ ﺗﺪرﯾﺲ .وﻗﺪ أﺷﺎرت ﻧﺘﺎﺋﺞ اﻟﺪراﺳﺔ إﻟﻰ
ﻣﻦ أھﻢ اﻟﺪواﻓﻊ :اﻟﺮاﺗﺐ ،واﻟﺸﻌﻮر ﺑﺎﻟﻤﺴﺆوﻟﯿﺔ ،واﻟﺤﺎﺟﺔ إﻟﻰ اﻹﻧﺠﺎز ،واﻟﺴﯿﺎﺳﺔ اﻟﻤﺘﺒﻌﺔ ﻓﻲ
اﻟﻤﺆﺳﺴﺔ اﻟﺘﻌﻠﯿﻤﯿﺔ.
ﺗﺄﺗﻲ ﺑﻌﺪ ذﻟﻚ ودراﺳﺔ ﻓﻠﯿﻐﻞ ) (Fleagle, 2012اﻟﺘﻲ ھﺪﻓﺖ إﻟﻰ ﺗﺤﺪﯾﺪ دواﻓﻊ أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ
اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻧﺤﻮ زﯾﺎدة اﺳﺘﺨﺪام ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ﻓﻲ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻓﻲ ﺟﺎﻣﻌﺔ ﻣﯿﺪوﯾﺴﺘﺮن اﻷھﻠﯿﺔ
) . (Midwestern Universityاﺳﺘﺨﺪﻣﺖ اﻟﺪراﺳﺔ ﻣﻘﺎﺑﻼت ﻣﻘﻨﻨﺔ ﺑﺄﺳﺌﻠﺔ ﻣﻔﺘﻮﺣﺔ ،إﺿﺎﻓﺔ إﻟﻰ
اﻟﻮﺛﺎﺋﻖ اﻟﺘﻲ ﺗﺸﻤﻞ اﻟﺴﯿﺮة اﻟﺬاﺗﯿﺔ ،وﻣﺨﻄﻄﺎت اﻟﻤﻘﺮرات ،وﺣﺴﺎﺑﺎت أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻋﻠﻰ
ﻣﻮﻗﻌﻲ :ﻓﯿﺴﺒﻮك وﺑﻼﻛﺒﻮرد ) (Facebook & Blackboardوأي ﻣﻌﻠﻮﻣﺎت أﺧﺮى اﺿﺎﻓﯿﺔ .ﺑﻠﻎ
ﻋﺪد ﻋﯿﻨﺔ اﻟﺪراﺳﺔ ) ( 6أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ ﺗﺪرﯾﺲ .أوﺿﺤﺖ ﻧﺘﺎﺋﺞ اﻟﺪراﺳﺔ أن ﻣﻦ أھﻢ دواﻓﻊ أﻋﻀﺎء
ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻧﺤﻮ زﯾﺎدة اﺳﺘﺨﺪام ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ﻓﻲ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻣﻮاﻛﺒﺔ اﻟﺘﻐﯿﺮ اﻟﻤﺘﺴﺎرع ﻓﻲ
ﻣﺠﺎل اﻟﺘﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻤﯿﺔ ﻣﻊ دﺧﻮل ﺗﻘﻨﯿﺎت وﺗﻄﺒﯿﻘﺎت ﺟﺪﯾﺪة إﻟﻰ ﻣﯿﺪان اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ ﻛﺎﻟﺤﻮاﺳﯿﺐ اﻟﻠﻮﺣﯿﺔ،
واﻟﺴﺒﻮرة اﻟﺬﻛﯿﺔ ،وﺗﻄﺒﯿﻘﺎت اﻟﺠﯿﻞ اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻣﻦ ﺷﺒﻜﺔ اﻹﻧﺘﺮﻧﺖ .ﯾﻀﺎف إﻟﻰ ذﻟﻚ ﺿﺮورة ﻣﺨﺎطﺒﺔ
اﻟﻤﺘﻌﻠﻤﯿﻦ ﻣﻦ ﺧﻼل أدوات ﺗﻨﺎﺳﺒﮭﻢ وﺗﻨﺎﺳﺐ طﺮﻗﮭﻢ ﻓﻲ ﺗﻠﻘﻲ اﻟﻤﻌﻠﻮﻣﺎت وﺑﻨﺎء اﻟﻤﻌﺮﻓﺔ .ﻛﻤﺎ أن
ﺗﻠﻚ اﻟﺘﻘﻨﯿﺎت ﻣﺮﯾﺤﺔ و ﺗﻮﻓﺮ اﻟﻮﻗﺖ ،وﺗﺘﯿﺢ ﻟﻠﻤﺘﻌﻠﻤﯿﻦ اﻟﺘﻮاﺻﻞ ﻣﻌﮭﻢ واﻻطﻼع ﻋﻠﻰ اﻟﻤﺤﺘﻮى ﻓﻲ
أي وﻗﺖ ﻣﻦ اﻟﯿﻮم ،وﺗﺘﻤﯿﺰ ﺑﺘﻨﻮﻋﮭﺎ.
وأﺧﯿﺮاً دراﺳﺔ ﻟﻮﯾﺲ وآﺧﺮﯾﻦ ) (Lewis, et al. 2013اﻟﺘﻲ ھﺪﻓﺖ إﻟﻰ ﺗﺤﺪﯾﺪ اﻟﻌﻮاﻣﻞ
واﻟﻈﺮوف اﻟﺘﻲ ﺗﺆﺛﺮ ﻋﻠﻰ ﻣﺪى اﺳﺘﺨﺪام ﻋﻀﻮ ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻟﺘﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﺸﺎﺋﻌﺔ واﻟﻨﺎﺷﺌﺔ
أﺛﻨﺎء اﻟﺘﺪرﯾﺲ ،وﺗﻔﺎﻋﻠﮭﺎ ﻣﻊ اﻟﺠﻨﺲ واﻟﻌﻤﺮ .وﻗﺪ اﺳﺘﺨﺪﻣﺖ اﻟﺪراﺳﺔ ﻧﻤﻮذج اﻟﻨﻈﺮﯾﺔ اﻟﻤﻮﺣﺪة
ﻟﻘﺒﻮل اﻟﺘﻘﻨﯿﺔ واﺳﺘﺨﺪاﻣﮭﺎ (The Unified Theory of Acceptance and Use of
) Technology UTAUTاﻟﻤﺼﻤﻢ ﻣﻦ ﻗِﺒَﻞ ﻓﯿﻨﻜﺎﺗﯿﺶ وآﺧﺮﯾﻦ ) ،(Venkatesh, et al.وذﻟﻚ
ﻟﺘﺤﺪﯾﺪ ﻣﺪى ﺗﺒﻨﻲ أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻟﺘﻘﻨﯿﺎت اﻟﻤﻌﻠﻮﻣﺎت واﻻﺗﺼﺎل .ﺗﺄﻟﻒ اﻟﻨﻤﻮذج ﻣﻦ ﺳﺘﺔ
ﻋﻨﺎﺻﺮ أﺳﺎﺳﯿﺔ ھﻲ :اﻷداء اﻟﻤﺘﻮﻗﻊ ،اﻟﺠﮭﺪ اﻟﻤﺘﻮﻗﻊ ،اﻟﺘﺄﺛﯿﺮ اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻲ ،اﻟﺘﺴﮭﯿﻼت اﻟﻈﺮﻓﯿﺔ،
اﻟﻤﺘﻌﺔ ،اﻟﻌﺎدة .ﺑﻠﻎ ﻋﺪد ﻋﯿﻨﺔ اﻟﺪراﺳﺔ ) (46ﻋﻀﻮ ھﯿﺌﺔ ﺗﺪرﯾﺲ .وﻗﺪ ﺑﯿﱠﻨﺖ ﻧﺘﺎﺋﺞ اﻟﺪراﺳﺔ أن أﻛﺜﺮ
اﻟﻌﻮاﻣﻞ ﺗﺄﺛﯿﺮاً ﻋﻠﻰ اﺳﺘﺨﺪام ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﺸﺎﺋﻌﺔ واﻟﻨﺎﺷﺌﺔ أﺛﻨﺎء اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻛﺎﻧﺖ ﻋﻠﻰ اﻟﺘﻮاﻟﻲ
اﻷداء اﻟﻤﺘﻮﻗﻊ ،واﻟﺠﮭﺪ اﻟﻤﺘﻮﻗﻊ ،واﻟﺘﺄﺛﯿﺮ اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻲ ،واﻟﻌﺎدة ،ﻣﻊ ﻣﯿﻞ ھﺬه اﻟﻌﻮاﻣﻞ إﻟﻰ اﻟﺘﻔﺎﻋﻞ
ﺑﺪرﺟﺔ أﻛﺒﺮ ﻣﻊ ﻣﺘﻐﯿﺮ اﻟﺠﻨﺲ ﻟﺼﺎﻟﺢ اﻟﺬﻛﻮر.
وﻗﺪ ظﮭﺮ ﻣﻦ ﺧﻼل اﺳﺘﻌﺮاض اﻟﺪراﺳﺎت اﻟﺴﺎﺑﻘﺔ اﺗﻔﺎﻗﮭﺎ ﻣﻊ اﻟﺪراﺳﺔ اﻟﺤﺎﻟﯿﺔ ﻓﻲ ﺗﺤﺪﯾﺪ دواﻓﻊ
أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻧﺤﻮ اﺳﺘﺨﺪام ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ ﺑﺼﻔﺔ ﻋﺎﻣﺔ ،وﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ﺑﺼﻔﺔ
ﺧﺎﺻﺔ؛ إﺿﺎﻓﺔ إﻟﻰ اﺗﻔﺎﻗﮭﺎ ﻣﻊ اﻟﺪراﺳﺔ اﻟﺤﺎﻟﯿﺔ ﻓﻲ ﻋﯿﻨﺘﮭﺎ اﻟﺘﻲ ﺗﻤﺜﻠﺖ ﻓﻲ أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ
إﻧﺎﺛﺎً وذﻛﻮراً ،وﻓﻲ اﺳﺘﺨﺪام اﻟﻤﺴﺢ )اﻻﺳﺘﺒﺎﻧﺔ( أداة ﻟﺠﻤﻊ اﻟﺒﯿﺎﻧﺎت .واﺗﻔﻘﺖ دراﺳﺔ ﻛﻞ ﻣﻦ ﺷﯿﻔﺘﺮ
وﺑﺮوﻧﺮ ﻓﻲ اھﺘﻤﺎﻣﮭﺎ ﺑﺪواﻓﻊ أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻧﺤﻮ اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ ﻋﻦ ﺑﻌﺪ ،ﻛﻤﺎ اﺗﻔﻘﺖ دراﺳﺔ ﻛﻞ ﻣﻦ
ﻣﺠﻠﺔ ﺟﺎﻣﻌﺔ اﻟﻨﺠﺎح ﻟﻸﺑﺤﺎث )اﻟﻌﻠﻮم اﻹﻧﺴﺎﻧﯿﺔ( اﻟﻤﺠﻠﺪ  2016 ،(2)30ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ﺑﺮوﻧﺮ وﻓﻠﯿﻐﻞ ﻓﻲ ﺗﻄﺒﯿﻖ دراﺳﺘﮭﻤﺎ ﻓﻲ ﻛﻠﯿﺎت أھﻠﯿﺔ وﻟﯿﺴﺖ ﺣﻜﻮﻣﯿﺔ ،ﻓﻲ ﺣﯿﻦ ﺗﺨﺘﻠﻒ اﻟﺪراﺳﺔ
اﻟﺤﺎﻟﯿﺔ ﻋﻨﮭﻤﺎ ﻓﻲ ﺗﻄﺒﯿﻘﮭﺎ ﻓﻲ ﺟﺎﻣﻌﺎت ﺣﻜﻮﻣﯿﺔ .وﺗﺨﺘﻠﻒ دراﺳﺔ ﺑﺮوﻧﺮ ﻋﻦ اﻟﺪراﺳﺎت اﻟﺴﺎﺑﻘﺔ
واﻟﺪراﺳﺔ اﻟﺤﺎﻟﯿﺔ ﻓﻲ دراﺳﺘﮭﺎ ﻟﻠﺪواﻓﻊ وارﺗﺒﺎطﮭﺎ ﺑﻌﺎﻣﻠﻲ اﻟﺨﺒﺮة ﺑﻨﻈﺎم إدارة اﻟﺘﻌﻠﻢ ،واﻟﺨﺒﺮة
ﺑﺎﻟﺤﺎﺳﻮب .وﺗﺘﻔﻖ اﻟﺪراﺳﺔ اﻟﺤﺎﻟﯿﺔ ﻣﻊ دراﺳﺔ ﺑﺎﻛﮭﺎوس ﻓﻲ ﺳﻌﯿﮭﺎ إﻟﻰ ﺗﺤﺪﯾﺪ أھﻢ ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ
اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ﻣﻦ وﺟﮭﺔ ﻧﻈﺮ أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ وﻣﺪى اﺳﺘﺨﺪاﻣﮭﻢ ﻟﮭﺎ .ﻛﻤﺎ ﺗﺘﻔﻖ اﻟﺪراﺳﺔ اﻟﺤﺎﻟﯿﺔ ﻣﻊ
دراﺳﺔ ﻟﻮﯾﺲ ﻓﻲ دراﺳﺘﮭﺎ ﻟﻠﺪواﻓﻊ وارﺗﺒﺎطﮭﺎ ﺑﻌﺎﻣﻞ اﻟﺠﻨﺲ؛ ﻓﻲ ﺣﯿﻦ ﺗﺨﺘﻠﻒ اﻟﺪراﺳﺔ اﻟﺤﺎﻟﯿﺔ ﻋﻦ
اﻟﺪراﺳﺎت اﻟﺴﺎﺑﻘﺔ ﻓﻲ دراﺳﺘﮭﺎ ﻟﻠﺪواﻓﻊ وارﺗﺒﺎطﮭﺎ ﺑﻌﺎﻣﻠﻲ اﻟﺪرﺟﺔ اﻟﻌﻠﻤﯿﺔ واﻟﺘﺨﺼﺺ إﺿﺎﻓﺔ إﻟﻰ
ﻋﺎﻣﻞ اﻟﺠﻨﺲ.
أﺳﺌﻠﺔ اﻟﺪراﺳﺔ
ﺳﻌﺖ اﻟﺪراﺳﺔ اﻟﺤﺎﻟﯿﺔ إﻟﻰ اﻹﺟﺎﺑﺔ ﻋﻦ اﻷﺳﺌﻠﺔ اﻵﺗﯿﺔ:
.1

ﻣﺎ أھﻢ ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ﻣﻦ وﺟﮭﺔ ﻧﻈﺮ أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻓﻲ اﻟﺠﺎﻣﻌﺎت اﻟﺴﻌﻮدﯾﺔ
ﺑﻐﺾ اﻟﻨﻈﺮ ﻋﻦ اﺳﺘﺨﺪاﻣﮭﻢ إﯾﺎھﺎ؟

.2

ﻣﺎ ﻣﺪى اﺳﺘﺨﺪام ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ﻣﻦ ﻗِﺒَﻞ أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻓﻲ اﻟﺠﺎﻣﻌﺎت
اﻟﺴﻌﻮدﯾﺔ؟

.3

ھﻞ ھﻨﺎك ﻓﺮوق ذات دﻻﻟﺔ إﺣﺼﺎﺋﯿﺔ ﻓﻲ ﻣﺪى اﺳﺘﺨﺪام ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ﻣﻦ ﻗِﺒَﻞ أﻋﻀﺎء
ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻓﻲ اﻟﺠﺎﻣﻌﺎت اﻟﺴﻌﻮدﯾﺔ ﺗﻌﺰى إﻟﻰ اﺧﺘﻼف ﺑﻌﺾ اﻟﻌﻮاﻣﻞ )اﻟﺠﻨﺲ،
اﻟﺘﺨﺼﺺ ،اﻟﺪرﺟﺔ اﻟﻌﻠﻤﯿﺔ(؟

.4

ﻣﺎ دواﻓﻊ أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻓﻲ اﻟﺠﺎﻣﻌﺎت اﻟﺴﻌﻮدﯾﺔ ﻧﺤﻮ اﺳﺘﺨﺪام ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ؟

.5

ھﻞ ھﻨﺎك ﻓﺮوق ذات دﻻﻟﺔ إﺣﺼﺎﺋﯿﺔ ﻓﻲ دواﻓﻊ أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻓﻲ اﻟﺠﺎﻣﻌﺎت
اﻟﺴﻌﻮدﯾﺔ ﻧﺤﻮ اﺳﺘﺨﺪام ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ﺗﻌﺰى إﻟﻰ اﺧﺘﻼف ﺑﻌﺾ اﻟﻌﻮاﻣﻞ )اﻟﺠﻨﺲ،
اﻟﺘﺨﺼﺺ ،اﻟﺪرﺟﺔ اﻟﻌﻠﻤﯿﺔ(؟

أھﺪاف اﻟﺪراﺳﺔ
ھﺪﻓﺖ اﻟﺪراﺳﺔ اﻟﺤﺎﻟﯿﺔ إﻟﻰ ﺗﺤﺪﯾﺪ:
.1

أھﻢ ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ﻣﻦ وﺟﮭﺔ ﻧﻈﺮ أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻓﻲ اﻟﺠﺎﻣﻌﺎت اﻟﺴﻌﻮدﯾﺔ
ﺑﻐﺾ اﻟﻨﻈﺮ ﻋﻦ اﺳﺘﺨﺪاﻣﮭﻢ إﯾﺎھﺎ.

.2

ﻣﺪى اﺳﺘﺨﺪام ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ﻣﻦ ﻗِﺒَﻞ أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻓﻲ اﻟﺠﺎﻣﻌﺎت اﻟﺴﻌﻮدﯾﺔ.

.3

اﻟﻔﺮوق ﻓﻲ اﺳﺘﺨﺪام ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ﻣﻦ ﻗِﺒَﻞ أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻓﻲ اﻟﺠﺎﻣﻌﺎت
اﻟﺴﻌﻮدﯾﺔ اﻟﺘﻲ ﺗﻌﺰى إﻟﻰ اﺧﺘﻼف ﺑﻌﺾ اﻟﻌﻮاﻣﻞ )اﻟﺠﻨﺲ ،اﻟﺘﺨﺼﺺ ،اﻟﺪرﺟﺔ اﻟﻌﻠﻤﯿﺔ(.

.4

دواﻓﻊ أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻓﻲ اﻟﺠﺎﻣﻌﺎت اﻟﺴﻌﻮدﯾﺔ ﻧﺤﻮ اﺳﺘﺨﺪام ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ.

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ﻣﺠﻠﺔ ﺟﺎﻣﻌﺔ اﻟﻨﺠﺎح ﻟﻸﺑﺤﺎث )اﻟﻌﻠﻮم اﻹﻧﺴﺎﻧﯿﺔ( اﻟﻤﺠﻠﺪ 2016 ،(2)30
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 216ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ "ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ :ﻣﺪى اﺳﺘﺨﺪاﻣﮭﺎ و "......

.5

اﻟﻔﺮوق ﻓﻲ دواﻓﻊ أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻓﻲ اﻟﺠﺎﻣﻌﺎت اﻟﺴﻌﻮدﯾﺔ ﻧﺤﻮ اﺳﺘﺨﺪام ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ
اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ اﻟﺘﻲ ﺗﻌﺰى إﻟﻰ اﺧﺘﻼف ﺑﻌﺾ اﻟﻌﻮاﻣﻞ )اﻟﺠﻨﺲ ،اﻟﺘﺨﺼﺺ ،اﻟﺪرﺟﺔ اﻟﻌﻠﻤﯿﺔ(.

أھﻤﯿﺔ اﻟﺪراﺳﺔ
ﺗﻜﻤﻦ أھﻤﯿﺔ اﻟﺪراﺳﺔ اﻟﺤﺎﻟﯿﺔ ﻓﻲ:
.1

ﺗﻨﺎوﻟﮭﺎ ﻟﻤﻔﮭﻮم ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ،وﺳﻌﯿﮭﺎ إﻟﻰ اﻟﺘﻌﺮﯾﻒ ﺑﮫ وﺗﻮﺿﯿﺤﮫ ﻣﻦ ﻋﺪة ﺟﻮاﻧﺐ.

.2

ﻋﻨﺎﯾﺘﮭﺎ ﺑﺘﺤﺪﯾﺪ أھﻢ ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ﻣﻦ وﺟﮭﺔ ﻧﻈﺮ أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻓﻲ
اﻟﺠﺎﻣﻌﺎت اﻟﺴﻌﻮدﯾﺔ ،وﻣﺪى ﻣﻮاﻛﺒﺘﮭﻢ ﻟﻤﺎ ﯾﺴﺘﺠﺪ ﻣﻨﮭﺎ.

.3

ﻋﻨﺎﯾﺘﮭﺎ ﺑﺪراﺳﺔ دواﻓﻊ أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ اﻟﺬﯾﻦ ﯾﻌﺪون ﻋﻨﺼﺮاً ﻓﺎﻋﻼً ﻓﻲ ﺗﺤﻘﯿﻖ أھﺪاف
اﻟﻌﻤﻠﯿﺔ اﻟﺘﻌﻠﯿﻤﯿﺔ ،ﻧﺤﻮ اﺳﺘﺨﺪام ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ.

.4

ﻋﻨﺎﯾﺘﮭﺎ ﺑﺪراﺳﺔ اﻟﻔﺮوق ﻓﻲ اﺳﺘﺨﺪام ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ودواﻓﻌﮫ ﻣﻦ ﻗِﺒَﻞ أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ
اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻓﻲ اﻟﺠﺎﻣﻌﺎت اﻟﺴﻌﻮدﯾﺔ اﻟﺘﻲ ﺗﻌﺰى إﻟﻰ اﺧﺘﻼف ﺑﻌﺾ اﻟﻌﻮاﻣﻞ )اﻟﺠﻨﺲ،
اﻟﺘﺨﺼﺺ ،اﻟﺪرﺟﺔ اﻟﻌﻠﻤﯿﺔ(.

.5

ﻣﺎ ﻗﺪ ﺗﻜﺸﻒ ﻋﻨﮫ ﻧﺘﺎﺋﺠﮭﺎ ﻣﻦ ﻣﻌﻠﻮﻣﺎت ﺗﺮﺗﺒﻂ ﺑﺪواﻓﻊ أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻓﻲ اﻟﺠﺎﻣﻌﺎت
اﻟﺴﻌﻮدﯾﺔ ﻧﺤﻮ اﺳﺘﺨﺪام ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ،اﻷﻣﺮ اﻟﺬي ﻗﺪ ﯾﺴﺎﻋﺪ ﻋﻠﻰ ﻓﮭﻤﮭﺎ وﺗﻌﺰﯾﺰھﺎ
ﻣﻦ ﻗﺒﻞ ﻣﺘﺨﺬي اﻟﻘﺮار ﻓﻲ اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻌﺎﻟﻲ.

ﺣﺪود اﻟﺪراﺳﺔ
ﺖ اﻟﺪراﺳﺔ اﻟﺤﺎﻟﯿﺔ وﻓﻖ اﻟﺤﺪود اﻟﺘﺎﻟﯿﺔ:
طُﺒﱢﻘَ ِ


اﻗﺘﺼﺮت اﻟﺪراﺳﺔ ﻋﻠﻰ ﺗﺤﺪﯾﺪ أھﻢ ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ﻣﻦ وﺟﮭﺔ ﻧﻈﺮ أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ
اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻓﻲ اﻟﺠﺎﻣﻌﺎت اﻟﺴﻌﻮدﯾﺔ ،وﻣﺪى اﺳﺘﺨﺪاﻣﮭﻢ ﻟﮭﺎ؛ وﻣﻦ ﺛَ ﱠﻢ ﺗﺤﺪﯾﺪ اﻟﻔﺮوق ﻓﻲ ﻣﺪى
اﺳﺘﺨﺪام ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ،ودواﻓﻌﮫ اﻟﺘﻲ ﺗﻌﺰى إﻟﻰ اﺧﺘﻼف ﺑﻌﺾ اﻟﻌﻮاﻣﻞ )اﻟﺠﻨﺲ،
اﻟﺘﺨﺼﺺ ،اﻟﺪرﺟﺔ اﻟﻌﻠﻤﯿﺔ(.



طُﺒﱢﻘﺖ اﻟﺪراﺳﺔ ﻋﻠﻰ ) (149ﻋﻀﻮاً ﻣﻦ أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ ﺗﺪرﯾﺲ ﯾﻨﺘﻤﻮن إﻟﻰ ) (24ﺟﺎﻣﻌﺔ
ﺣﻜﻮﻣﯿﺔ ﺳﻌﻮدﯾﺔ.



اﻗﺘﺼﺮت اﻟﺪراﺳﺔ ﻋﻠﻰ أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻓﻲ اﻟﺠﺎﻣﻌﺎت اﻟﺤﻜﻮﻣﯿﺔ دون اﻷھﻠﯿﺔ.



ت اﻟﺪراﺳﺔ ﺧﻼل اﻟﻔﺼﻞ اﻟﺪراﺳﻲ اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻣﻦ اﻟﻌﺎم اﻟﺠﺎﻣﻌﻲ.(2014/2013) :
ﻧُﻔﺬ ِ

ﻣﺼﻄﻠﺤﺎت اﻟﺪراﺳﺔ
ﺖ اﻟﺪراﺳﺔ اﻟﺤﺎﻟﯿﺔ ﻋﺪداً ﻣﻦ اﻟﻤﺼﻄﻠﺤﺎت اﻟﺘﻲ ﯾﻤﻜﻦ ﺗﻌﺮﯾﻔﮭﺎ ﻋﻠﻰ اﻟﻨﺤﻮ اﻟﺘﺎﻟﻲ:
ﺗﻨﺎوﻟ ِ

ﻣﺠﻠﺔ ﺟﺎﻣﻌﺔ اﻟﻨﺠﺎح ﻟﻸﺑﺤﺎث )اﻟﻌﻠﻮم اﻹﻧﺴﺎﻧﯿﺔ( اﻟﻤﺠﻠﺪ  2016 ،(2)30ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ) :(Emerging Instructional technologiesﯾﻌﺮﻓﮭﺎ
ﻓﻠﯿﺘﺴﯿﺎﻧﻮس ) (Veletsianos, 2010ﺑﺄﻧﮭﺎ اﻷدوات واﻟﻤﻔﺎھﯿﻢ واﻻﺑﺘﻜﺎرات واﻟﺘﻲ ﺗُﺴﺘﺨﺪم ﻓﻲ
ﺑﯿﺌﺎت ﺗﻌﻠﯿﻤﯿﺔ ﻣﺘﻨﻮﻋﺔ ﻛﺎﻟﺘﻌﻠﯿﻢ ﻋﻦ ﺑﻌﺪ ،واﻟﺘﻌﻠﯿﻢ وﺟﮭﺎً ﻟﻮﺟﮫ ،واﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻤﺪﻣﺞ؛ ﻟﺘﺤﻘﯿﻖ أھﺪاف
ﺗﻌﻠﯿﻤﯿﺔ ﻣﺨﺘﻠﻔﺔ.
ﺼﺪ ﺑﮭﺎ ﻓﻲ اﻟﺪراﺳﺔ اﻟﺤﺎﻟﯿﺔ ﻣﺠﻤﻮﻋﺔ ﻣﻦ ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ اﻟﺘﻲ ﺟﺮى ﺗﻄﻮﯾﺮھﺎ
وﯾﻘ َ
ودﻣﺠﮭﺎ ﻓﻲ اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ ﻣﻨﺬ ﻓﺘﺮة ﻻ ﺗﺰﯾﺪ ﻋﻦ ) (5أﻋﻮام ،وﺗﺤﻈﻰ ﺑﺎﺳﺘﺨﺪامٍ واﺳ ِﻊ اﻟﻤﺪى ﻣﻦ ﻗِﺒَﻞ
أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻓﻲ اﻟﺠﺎﻣﻌﺎت اﻟﺴﻌﻮدﯾﺔ ،ﺗﺘﻤﺜﻞ ﻓﻲ :ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﺪوﯾﻦ اﻟﻤﺼﻐﺮ )ﺗﻮﯾﺘﺮ(،
ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﻤﺤﺎدﺛﺔ اﻟﻔﻮرﯾﺔ )واﺗﺴﺂب ،ﻻﯾﻦ( ،ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﻢ اﻟﺘﻌﺎوﻧﻲ )اﻟﻤﺪوﻧﺎت – اﻟﻮﯾﻜﻲ( ،ﺗﻘﻨﯿﺎت
اﻟﻮاﻗﻊ اﻻﻓﺘﺮاﺿﻲ )اﻟﻔﺼﻮل اﻻﻓﺘﺮاﺿﯿﺔ  -اﻟﺤﯿﺎة اﻟﺜﺎﻧﯿﺔ( ،ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻻﺳﺘﻄﻼع واﻻﺳﺘﻔﺘﺎء )ﻣﻮﻧﻜﻲ
ﺳﯿﺮﻓﻲ – ﻧﻤﺎذج ﻏﻮﻏﻞ( ،ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﻌﺮوض اﻟﺮﻗﻤﯿﺔ )ﺳﻼﯾﺪ ﺷﯿﺮ – ﻣﺴﺘﻨﺪات ﻏﻮﻏﻞ( ،ﺗﻘﻨﯿﺎت
ﺗﺸﺎرك اﻟﻤﺤﺘﻮى )ﯾﻮﺗﯿﻮب – اﻧﺴﺘﻐﺮام – ﻓﻠﯿﻜﺮ– ﺑﻨﺘﺮﯾﺴﺖ( ،ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺤﻮﺳﺒﺔ اﻟﺴﺤﺎﺑﯿﺔ )ﻓﻮرﺷﯿﺮد
– ﻣﯿﺪﯾﺎﻓﺎﯾﺮ – دروﺑﺒﻮﻛﺲ( ،ﺗﻘﻨﯿﺎت إﻧﺸﺎء ﺧﺮاﺋﻂ اﻟﻤﻔﺎھﯿﻢ اﻹﻟﻜﺘﺮوﻧﯿﺔ )ﻓﺮﯾﻤﺎﯾﻨﺪ – ﻣﺎﯾﻨﺪﻣﯿﺴﺘﺮ –
ﺑﺒﻞ.أص( ،ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻤﺘﻨﻘﻞ )اﻟﮭﻮاﺗﻒ اﻟﺬﻛﯿﺔ – اﻟﻤﺴﺎ ِﻋﺪَات اﻟﺮﻗﻤﯿﺔ اﻟﺸﺨﺼﯿﺔ – اﻟﺤﻮاﺳﯿﺐ
اﻟﻠﻮﺣﯿﺔ(.
اﻟﺪواﻓﻊ ) :(Motivesﯾﻌﺮﻓﮭﺎ اﻟﻀﺒﻌﺎن ) (Ad-Daba'an, 2005ﺑﺄﻧﮫ ﺣﺎﺟﺔ ﻏﯿﺮ ﻣﺸﺒَﻌﺔ،
ﺗﺆدي إﻟﻰ ﺳﻠﻮك اﻟﻔﺮد ﺳﻠﻮﻛﺎً ﻣﻌﯿﻨﺎً.
ﺼﺪ ﺑﮭﺎ ﻓﻲ اﻟﺪراﺳﺔ اﻟﺤﺎﻟﯿﺔ اﻟﻘﻮى اﻟﺪاﺧﻠﯿﺔ اﻟﺘﻲ ﺗﺤﺮك أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻧﺤﻮ
وﯾﻘ َ
اﺳﺘﺨﺪام ﺗﻘﻨﯿﺎت ﺗﻌﻠﯿﻢ ﻧﺎﺷﺌﺔ ﻣﺤﺪدة أﻛﺜﺮ ﻣﻦ ﻏﯿﺮھﺎ ،وﺗﺤﻈﻰ ﺑﺪرﺟﺔ ﻛﺒﯿﺮة ﻣﻦ ﺗﺄﯾﯿﺪھﻢ ،وﺗﻔﺴﺮ
أﺳﺒﺎب اﺳﺘﺨﺪاﻣﮭﻢ ﻟﺘﻠﻚ اﻟﺘﻘﻨﯿﺎت.
ﻣﻨﮭﺞ اﻟﺪراﺳﺔ وإﺟﺮاءاﺗﮭﺎ
ﺗﻌﺮض اﻟﺒﺎﺣﺜﺔ ﻓﯿﻤﺎ ﯾﺄﺗﻲ ﻣﻨﮭﺞ اﻟﺪراﺳﺔ وإﺟﺮاءاﺗﮭﺎ:
ﻣﻨﮭﺞ اﻟﺪراﺳﺔ
ﺖ اﻟﺪراﺳﺔ اﻟﺤﺎﻟﯿﺔ اﻟﻤﻨﮭﺞ اﻟﻮﺻﻔﻲ اﻟﺬي ﯾﻌ ﱡﺪ أﺣﺪ أﺷﻜﺎل اﻟﺘﺤﻠﯿﻞ واﻟﺘﻔﺴﯿﺮ اﻟﻌﻠﻤﻲ
اﺗﺒﻌ ِ
اﻟﻤﻨﻈﻢ ،ﻟﻮﺻﻒ ظﺎھﺮة أو ﻣﺸﻜﻠﺔ ﻣﺤﺪدة ،وﺗﺼﻮﯾﺮھﺎ ﻛﻤﯿﺎً ﻋﻦ طﺮﯾﻖ ﺟﻤﻊ ﺑﯿﺎﻧﺎت وﻣﻌﻠﻮﻣﺎت
ﻣﻘﻨﻨﺔ ﻋﻨﮭﺎ ،وﺗﺼﻨﯿﻔﮭﺎ ،وﺗﺤﻠﯿﻠﮭﺎ ،وإﺧﻀﺎﻋﮭﺎ ﻟﻠﺪراﺳﺔ اﻟﺪﻗﯿﻘﺔ ).(Mulhem, 2002
ﻣﺠﺘﻤﻊ اﻟﺪراﺳﺔ وﻋﯿﻨﺘﮭﺎ
ﯾﺘﻜﻮن ﻣﺠﺘﻤﻊ اﻟﺪراﺳﺔ ﻣﻦ ﺟﻤﯿﻊ أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻓﻲ اﻟﺠﺎﻣﻌﺎت اﻟﺤﻜﻮﻣﯿﺔ اﻟﺴﻌﻮدﯾﺔ،
وذﻟﻚ ﻓﻲ اﻟﻔﺼﻞ اﻟﺪراﺳﻲ اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻣﻦ اﻟﻌﺎم اﻟﺪراﺳﻲ ) .(2014/2013أﻣﺎ ﻋﯿﻨﺔ اﻟﺪراﺳﺔ ﻓﻘﺪ ﺟﺮى
اﺧﺘﯿﺎرھﺎ ﺑﻄﺮﯾﻘﺔ ﻋﺸﻮاﺋﯿﺔ؛ إذ راﺳﻠﺖ اﻟﺒﺎﺣﺜﺔ اﻟﻤﺮﻛﺰ اﻟﻮطﻨﻲ ﻟﻠﺘﻌﻠﻢ اﻹﻟﻜﺘﺮوﻧﻲ واﻟﺘﻌﻠﻢ ﻋﻦ ﺑﻌﺪ،
وزودت اﻟﻘﺎﺋﻤﯿﻦ ﻋﻠﯿﮫ ﺑﺮاﺑﻂ اﻻﺳﺘﺒﺎﻧﺔ ،ﻓﺄرﺳﻠﻮه ﺑﺪورھﻢ إﻟﻰ ﺟﻤﯿﻊ أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻓﻲ
اﻟﺠﺎﻣﻌﺎت اﻟﺤﻜﻮﻣﯿﺔ اﻟﺴﻌﻮدﯾﺔ اﻟﻤﺴﺠﻠﯿﻦ ﻋﻠﻰ ﻗﺎﻋﺪة ﺑﯿﺎﻧﺎت اﻟﻤﺮﻛﺰ .وﻗﺪ اﺳﺘﺠﺎب ) (149ﻋﻀﻮاً
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ﻣﺠﻠﺔ ﺟﺎﻣﻌﺔ اﻟﻨﺠﺎح ﻟﻸﺑﺤﺎث )اﻟﻌﻠﻮم اﻹﻧﺴﺎﻧﯿﺔ( اﻟﻤﺠﻠﺪ 2016 ،(2)30
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ﻣﻦ أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ ﺗﺪرﯾﺲ ﯾﻨﺘﻤﻮن إﻟﻰ ) (24ﺟﺎﻣﻌﺔ ،ﻛﻮﻧﻮا ﻋﯿﻨﺔ اﻟﺪراﺳﺔ اﻟﺘﻲ وزﻋَﺖ وﻓﻖ ﻋﺪد
ﻣﻦ اﻟﺨﺼﺎﺋﺺ ﻋﻠﻰ اﻟﻨﺤﻮ اﻵﺗﻲ:
ﺟﺪول ) :(1ﺧﺼﺎﺋﺺ ﻋﯿﻨﺔ اﻟﺪراﺳﺔ.
اﻟﺨﺼﺎﺋﺺ
اﻟﺠﻨﺲ
اﻟﺘﺨﺼﺺ
اﻟﺪرﺟﺔ اﻟﻌﻠﻤﯿﺔ

اﻟﺘﺼﻨﯿﻒ

ذﻛﺮ
أﻧﺜﻰ
أدﺑﻲ )ﻛﻠﯿﺎت إﻧﺴﺎﻧﯿﺔ(
ﻋﻠﻤﻲ )ﻛﻠﯿﺎت ﻋﻠﻤﯿﺔ(
أﺳﺘﺎذ
أﺳﺘﺎذ ﻣﺸﺎرك
أﺳﺘﺎذ ﻣﺴﺎﻋﺪ
اﻟﻤﺠﻤﻮع

اﻟﻌﺪد
94
55
94
55
31
23
95
149

اﻟﻨﺴﺒﺔ
%63,1
%36,9
%63,1
%36,9
%20,8
%15,4
%63,8
%100

أداة اﻟﺪراﺳﺔ
اﺳﺘﺨﺪﻣﺖ اﻟﺪراﺳﺔ اﻟﺤﺎﻟﯿﺔ اﺳﺘﺒﺎﻧﺔ ﻟﺘﺤﺪﯾﺪ ﻣﺪى اﺳﺘﺨﺪام ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ودواﻓﻌﮫ ﻓﻲ
ﺿﻮء ﺑﻌﺾ اﻟﻌﻮاﻣﻞ ﻟﺪى أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻓﻲ اﻟﺠﺎﻣﻌﺎت اﻟﺴﻌﻮدﯾﺔ .وﻗﺪ ﺑُﻨﯿَﺖ اﻻﺳﺘﺒﺎﻧﺔ ﺑﻌﺪ
ﻣﺮاﺟﻌﺔ اﻷدﺑﯿﺎت اﻟﺘﺮﺑﻮﯾﺔ اﻟﻤﺮﺗﺒﻄﺔ ﺑﻤﻮﺿﻮع اﻟﺪراﺳﺔ ﻣﺜﻞ ﺷﯿﻔﺘﺮ ) ،(Schifter, 2000ودراﺳﺔ
ﺑﺎﻛﮭﺎوس ) ،(Backhouse, 2011ودراﺳﺔ ﻓﻠﯿﻐﻞ ) ،(Fleagle, 2010وﺟﺮى ﺗﻨﺴﯿﻘﮭﺎ
إﻟﻜﺘﺮوﻧﯿﺎً ﺑﺎﺳﺘﺨﺪام ﻧﻤﺎذج ﻏﻮﻏﻞ ) ،(Googleوﻗﺪ ﺗﻜﻮﻧﺖ ﻣﻦ ) (4أﺟﺰاء؛ ﺟﺎءت ﻋﻠﻰ اﻟﻨﺤﻮ
اﻵﺗﻲ:


اﻟﺠﺰء اﻷول :وﯾُﻌﻨﻰ ﺑﺒﯿﺎﻧﺎت اﻟﻤﺴﺘﺠﯿﺐ اﻷوﻟﯿﺔ) :اﻟﺠﻨﺲ ،اﻟﺪرﺟﺔ اﻟﻌﻠﻤﯿﺔ ،اﻟﺘﺨﺼﺺ،
اﻟﺠﺎﻣﻌﺔ(.



اﻟﺠﺰء اﻟﺜﺎﻧﻲ :وﯾُﻌﻨﻰ ﺑﺘﺤﺪﯾﺪ أھﻢ ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ﻣﻦ وﺟﮭﺔ ﻧﻈﺮ أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ
اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻓﻲ اﻟﺠﺎﻣﻌﺎت اﻟﺴﻌﻮدﯾﺔ ﺑﻐﺾ اﻟﻨﻈﺮ ﻋﻦ اﺳﺘﺨﺪاﻣﮭﻢ ﻟﮭﺎ ،وﻓﻖ ﻣﻘﯿﺎس ﺧﻤﺎﺳﻲ
)ﻣﮭﻤﺔ ﺟﺪاً ،ﻣﮭﻤﺔ ،ﻟﺴﺖُ ﻣﺘﺄﻛﺪاً ،ﻏﯿﺮ ﻣﮭﻤﺔ ،ﻏﯿﺮ ﻣﮭﻤﺔ أﺑﺪاً(؛ وﻗﺪ اﺷﺘﻤﻞ ﻋﻠﻰ ) (10ﻣﻦ
ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ.



اﻟﺠﺰء اﻟﺜﺎﻟﺚ :وﯾُﻌﻨﻰ ﺑﺘﺤﺪﯾﺪ أھﻢ ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ اﻟﺘﻲ ﯾﺴﺘﺨﺪﻣﮭﺎ أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ
اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻓﻲ اﻟﺠﺎﻣﻌﺎت اﻟﺴﻌﻮدﯾﺔ أﺛﻨﺎء اﻟﺘﺪرﯾﺲ ،وﻗﺪ اﺷﺘﻤﻞ ﻋﻠﻰ ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ
اﻟﻮاردة ﻓﻲ اﻟﺠﺰء اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻣﻦ اﻻﺳﺘﺒﺎﻧﺔ ،وﻓﻖ ﻣﻘﯿﺎس ﺧﻤﺎﺳﻲ )اﺳﺘﺨﺪﻣﮭﺎ ﻛﺜﯿﺮاً ،اﺳﺘﺨﺪﻣﮭﺎ
ﺑﯿﻦ وﻗﺖ وآﺧﺮ ،اﺳﺘﺨﺪﻣﺘﮭﺎ ﻣﺮة واﺣﺪة ،ﻟﻢ اﺳﺘﺨﺪﻣﮭﺎ ﺣﺘﻰ اﻵن ،ﻻ أﻋﺮف ﺷﯿﺌﺎً ﻋﻨﮭﺎ(.



اﻟﺠﺰء اﻷﺧﯿﺮ :وﯾﺘﻀﻤﻦ ) (30ﻋﺒﺎرة ﻟﺘﺤﺪﯾﺪ دواﻓﻊ اﺳﺘﺨﺪام ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ﻟﺪى
أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻓﻲ اﻟﺠﺎﻣﻌﺎت اﻟﺴﻌﻮدﯾﺔ وﻓﻖ ﻣﻘﯿﺎس ﺧﻤﺎﺳﻲ ﻣﺪرج )2 – 3 – 4 – 5

ﻣﺠﻠﺔ ﺟﺎﻣﻌﺔ اﻟﻨﺠﺎح ﻟﻸﺑﺤﺎث )اﻟﻌﻠﻮم اﻹﻧﺴﺎﻧﯿﺔ( اﻟﻤﺠﻠﺪ  2016 ،(2)30ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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Aljohani: Emerging Instructional Technologies: Its Use and Motives among Fa
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–  ،(1إذ ﯾﺸﯿﺮ ﺣﺼﻮل اﻟﻌﺒﺎرة ﻋﻠﻰ ) (5درﺟﺎت إﻟﻰ ﺗﻤﺘﻌﮭﺎ ﺑﺄھﻤﯿﺔ ﻋﺎﻟﯿﺔ ،أﻣﱠﺎ ﺣﺼﻮﻟﮭﺎ
ﻋﻠﻰ درﺟﺔ واﺣﺪة ﻓﯿﺸﯿﺮ إﻟﻰ أھﻤﯿﺔ ﻣﺘﺪﻧﯿﺔ.
ﺻﺪق أداة اﻟﺪراﺳﺔ وﺛﺒﺎﺗﮭﺎ
ُﺣﺴِﺐَ ﺻﺪق اﻻﺳﺘﺒﺎﻧﺔ ﻋﻦ طﺮﯾﻖ ﺣﺴﺎب اﻟﺼﺪق اﻟﻈﺎھﺮي ﻟﮭﺎ ،وذﻟﻚ ﺑﻌﺮﺿﮭﺎ ﻋﻠﻰ ﻋﺪد ﻣﻦ
اﻟﻤﺤﻜﻤﯿﻦ ﻓﻲ ﺗﺨﺼﺺ :ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ ،واﻟﻤﻨﺎھﺞ وطﺮق اﻟﺘﺪرﯾﺲ ،ﺛﻢ ﺟﺮى ﺗﻌﺪﯾﻠﮭﺎ ﺑﻨﺎ ًء ﻋﻠﻰ
ﻣﻠﺤﻮظﺎﺗﮭﻢ ﺑﺈﻋﺎدة ﺻﯿﺎﻏﺔ ﺑﻌﺾ اﻟﻌﺒﺎرات ،وإﺿﺎﻓﺔ ﺑﻌﺾ اﻟﺒﯿﺎﻧﺎت .ﻛﻤﺎ ﺣُﺴِ ﺐَ ﺻﺪﻗﮭﺎ ﻛﺬﻟﻚ ﻋﻦ
طﺮﯾﻖ ﺣﺴﺎب ﺻﺪق اﻻﺗﺴﺎق اﻟﺪاﺧﻠﻲ ﻟﺘﺤﺪﯾﺪ ﻣﻌﺎﻣﻼت ارﺗﺒﺎط ﺑﯿﺮﺳﻮن ﻟﻘﯿﺎس ﻋﻼﻗﺔ ﻋﺒﺎرات ﻛﻞ
ﻣﺤﻮر ﺑﺪرﺟﺘﮫ اﻟﻜﻠﯿﺔ ،وﻛﻤﺎ ﯾﻈﮭﺮ ﻓﻲ ﺟﺪول ) ،(2ﻓﻘﺪ ﺗﻤﺘﻌﺖ ﻣﺤﺎور اﻻﺳﺘﺒﺎﻧﺔ ﺑﻤﻌﺎﻣﻼت ارﺗﺒﺎط
ﻣﻄﻤﺌﻨﺔ.
ﺟﺪول ) :(2ﻣﻌﺎﻣﻼت ارﺗﺒﺎط ﻋﺒﺎرات اﻻﺳﺘﺒﺎﻧﺔ ﺑﺎﻟﺪرﺟﺔ اﻟﻜﻠﯿﺔ ﻟﻠﻤﺤﻮر اﻟﻤﻨﺘﻤﯿﺔ إﻟﯿﮫ )اﻟﻌﯿﻨﺔ
اﻻﺳﺘﻄﻼﻋﯿﺔ :ن=.(30
اﻟﻤﺤﻮر
درﺟﺔ أھﻤﯿﺔ ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ
اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ
درﺟﺔ اﺳﺘﺨﺪام ﺗﻘﻨﯿﺎت
اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ

دواﻓﻊ اﺳﺘﺨﺪام ﺗﻘﻨﯿﺎت
اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ

م
1
2
3
4
1
2
3
4
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

ﻣﻌﺎﻣﻞ
اﻻرﺗﺒﺎط
**0,8145
**0,5686
*0,4123
**0,5675
**0,6449
**0,7218
**0,8025
**0,6815
**0,7441
**0,7681
**0,7998
**0,6592
**0,7111
**0,6919
**0,6711
**0,5769
**0,6663
**0,8081

م
5
6
7
8
5
6
7
8
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

ﻣﻌﺎﻣﻞ
اﻻرﺗﺒﺎط
**0,6375
**0,6528
**0,6302
**0,8179
**0,7520
**0,6212
**0,5591
**0,7148
**0,7720
**0,7930
**0,8488
**0,8422
**0,7469
**0,7086
**0,7234
**0,8002
**0,6882
**0,7603

9
10

ﻣﻌﺎﻣﻞ
اﻻرﺗﺒﺎط
**0,7072
**0,4915

9
10

**0,8068
**0,7143

21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

**0,7658
**0,5231
**0,8195
**0,7687
**0,5431
**0,7848
**0,7439
**0,7689
**0,7534
**0,8723

م

** داﻟﺔ ﻋﻨﺪ ﻣﺴﺘﻮى 0,01
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ﻣﺠﻠﺔ ﺟﺎﻣﻌﺔ اﻟﻨﺠﺎح ﻟﻸﺑﺤﺎث )اﻟﻌﻠﻮم اﻹﻧﺴﺎﻧﯿﺔ( اﻟﻤﺠﻠﺪ 2016 ،(2)30
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 220ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ "ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ :ﻣﺪى اﺳﺘﺨﺪاﻣﮭﺎ و "......

أﻣﱠﺎ اﻟﺜﺒﺎت ﻓﻘﺪ ﺟﺮى ﺣﺴﺎﺑﮫ ﻋﻦ طﺮﯾﻖ ﺣﺴﺎب ﻣﻌﺎﻣﻞ أﻟﻔﺎ ﻛﺮوﻧﺒﺎخ (Cronbach's
) ،alphaوﻗﺪ ﺗﻤﺘﻌﺖ ﻣﺤﺎور اﻻﺳﺘﺒﺎﻧﺔ ﺑﻤﻌﺎﻣﻼت ﺛﺒﺎت ﻣﻄﻤﺌﻨﺔ ،إذ ﺑﻠﻎ ﻣﻌﺎﻣﻞ اﻟﻤﺤﻮر اﻷول
) ،(0,83وﺑﻠﻎ ﻣﻌﺎﻣﻞ اﻟﻤﺤﻮر اﻟﺜﺎﻧﻲ ) ،(0,89ﻓﯿﻤﺎ ﺑﻠﻎ ﻣﻌﺎﻣﻞ اﻟﻤﺤﻮر اﻷﺧﯿﺮ ).(0,97
اﻟﻤﻌﺎﻟﺠﺔ اﻹﺣﺼﺎﺋﯿﺔ
ﻟﻺﺟﺎﺑﺔ ﻋﻦ أﺳﺌﻠﺔ اﻟﺪراﺳﺔ ،ﻟﺠﺄت اﻟﺒﺎﺣﺜﺔ إﻟﻰ ﺑﺮﻧﺎﻣﺞ اﻟﺮزم اﻹﺣﺼﺎﺋﯿﺔ ﻟﻠﻌﻠﻮم اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﯿﺔ
) ،( SPSSواﺳﺘﺨﺪﻣﺖ ﻋﺪداً ﻣﻦ اﻷﺳﺎﻟﯿﺐ اﻹﺣﺼﺎﺋﯿﺔ ھﻲ :اﻟﺘﻜﺮارات ،واﻟﻨﺴﺐ اﻟﻤﺌﻮﯾﺔ،
واﻟﻤﺘﻮﺳﻂ اﻟﺤﺴﺎﺑﻲ ،واﻻﻧﺤﺮاف اﻟﻤﻌﯿﺎري ،واﺧﺘﺒﺎر )ت( ﻟﺪﻻﻟﺔ اﻟﻔﺮوق ،واﺧﺘﺒﺎر ﺗﺤﻠﯿﻞ اﻟﺘﺒﺎﯾﻦ
اﻷﺣﺎدي ﻟﺪﻻﻟﺔ اﻟﻔﺮوق ،واﺧﺘﺒﺎر ﺷﯿﻔﯿﮫ ﻟﺘﻮﺿﯿﺢ ﻣﺼﺪر اﻟﻔﺮوق.
وﻟﺘﺴﮭﯿﻞ ﺗﻔﺴﯿﺮ اﻟﻨﺘﺎﺋﺞ وﺗﺤﺪﯾﺪ ﻣﺴﺘﻮى اﻹﺟﺎﺑﺔ ﻋﻠﻰ ﻋﺒﺎرات اﻻﺳﺘﺒﺎﻧﺔ ،أُﻋﻄﻲ وزن ﻟﻠﺒﺪاﺋﻞ
ﺻﻨﱢﻔَﺖ ﺗﻠﻚ اﻹﺟﺎﺑﺎت إﻟﻰ ﺧﻤﺴﺔ ﻣﺴﺘﻮﯾﺎت ﻣﺘﺴﺎوﯾﺔ اﻟﻤﺪى ﻣﻦ ﺧﻼل اﻟﻤﻌﺎدﻟﺔ
اﻟﻤﺴﺘﺨﺪﻣﺔ ،ﺛﻢ ُ
اﻟﺘﺎﻟﯿﺔ:
طﻮل اﻟﻔﺌﺔ = )أﻛﺒﺮ ﻗﯿﻤﺔ -أﻗﻞ ﻗﯿﻤﺔ( ÷ ﻋﺪد ﺑﺪاﺋﻞ اﻻﺳﺘﺒﺎﻧﺔ = )0,80 = 5 ÷ (1-5
وذﻟﻚ ﻟﻠﺤﺼﻮل ﻋﻠﻰ اﻟﺘﺼﻨﯿﻒ اﻵﺗﻲ:
ﺟﺪول ) :(3ﺗﻮزﯾﻊ اﻟﻔﺌﺎت وﻓﻖ اﻟﺘﺪرج اﻟﻤﺴﺘﺨﺪم ﻓﻲ اﻻﺳﺘﺒﺎﻧﺔ.
اﻟﻮﺻﻒ
ﻣﮭﻤﺔ ﺟﺪاً
ﻣﮭﻤﺔ
ﻟﺴﺖ ﻣﺘﺄﻛﺪاً
ﻏﯿﺮ ﻣﮭﻤﺔ
ﻏﯿﺮ ﻣﮭﻤﺔ أﺑﺪاً

اﻟﻮﺻﻒ
اﺳﺘﺨﺪﻣﮭﺎ ﻛﺜﯿﺮاً
اﺳﺘﺨﺪﻣﮭﺎ ﻣﻦ وﻗﺖ ﻷﺧﺮ
اﺳﺘﺨﺪﻣﺘﮭﺎ ﻣﺮة واﺣﺪة
ﻟﻢ اﺳﺘﺨﺪﻣﮭﺎ ﺣﺘﻰ اﻵن
ﻻ أﻋﺮف ﺷﯿﺌﺎً ﻋﻨﮭﺎ

اﻟﻮﺻﻒ
5
4
3
2
1

اﻟﻮزن
5
4
3
2
1

ﻣﺪى اﻟﻤﺘﻮﺳﻄﺎت
5,00 – 4,21
4,20 – 3,41
3,40 – 2,61
2,60 – 1,81
1,80 – 1,00

ﻧﺘﺎﺋﺞ اﻟﺪراﺳﺔ وﻣﻨﺎﻗﺸﺘﮭﺎ
ﺳﻌﺖ اﻟﺒﺎﺣﺜﺔ إﻟﻰ اﻹﺟﺎﺑﺔ ﻋﻦ ﻛﻞ ﺳﺆال ﻣﻦ أﺳﺌﻠﺔ اﻟﺪراﺳﺔ ﻋﻠﻰ ﺣﺪة ﻛﻤﺎ ﯾﺄﺗﻲ:
اﻟﺴ ﺆال اﻷول :ﻣﺎ أھﻢ ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ﻣﻦ وﺟﮭﺔ ﻧﻈﺮ أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻓﻲ
اﻟﺠﺎﻣﻌﺎت اﻟﺴﻌﻮدﯾﺔ ﺑﻐﺾ اﻟﻨﻈﺮ ﻋﻦ اﺳﺘﺨﺪاﻣﮭﻢ إﯾﺎھﺎ؟
ﻟﻺﺟﺎﺑﺔ ﻋﻦ ھﺬا اﻟﺴﺆال ﺣُﺴﺒﺖ اﻟﺘﻜﺮارات واﻟﻨﺴﺐ اﻟﻤﺌﻮﯾﺔ واﻟﻤﺘﻮﺳﻄﺎت اﻟﺤﺴﺎﺑﯿﺔ
واﻻﻧﺤﺮاف اﻟﻤﻌﯿﺎري؛ ﺛﻢ رﺗﺒﺖ اﻟﻌﺒﺎرات ﺗﻨﺎزﻟﯿﺎً ،ﻛﻤﺎ ﯾﻈﮭﺮ ﻓﻲ اﻟﺠﺪول اﻟﺘﺎﻟﻲ.

ﻣﺠﻠﺔ ﺟﺎﻣﻌﺔ اﻟﻨﺠﺎح ﻟﻸﺑﺤﺎث )اﻟﻌﻠﻮم اﻹﻧﺴﺎﻧﯿﺔ( اﻟﻤﺠﻠﺪ  2016 ،(2)30ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

14

https://digitalcommons.aaru.edu.jo/anujr_b/vol30/iss2/1

Aljohani: Emerging Instructional Technologies: Its Use and Motives among Fa
ﻟﯿﻠﻰ اﻟﺠﮭﻨﻲ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 221

ﺟﺪول ) :(4أھﻢ ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ﻣﻦ وﺟﮭﺔ ﻧﻈﺮ أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻓﻲ اﻟﺠﺎﻣﻌﺎت
اﻟﺴﻌﻮدﯾﺔ ﻣﺮﺗﺒﺔ ﺗﻨﺎزﻟﯿﺎً.

ﻣﮭﻤﺔ ﺟﺪاً

ﻣﮭﻤﺔ

ﻟﺴﺖ
ﻣﺘﺄﻛﺪاً
13

2

8,7

1,3

14

10

1

9,4

6,7

0,7

21

6

34,9 58,4
ت
%
ت
%
ت
%

69

65

43,6 46,3
72

52

34,9 48,3
64

58

14,1 38,9 43,0
ت
%

56

69

ﻏﯿﺮ
ﻣﮭﻤﺔ أﺑﺪاً
ﻏﯿﺮ
ﻣﮭﻤﺔ

6,0

0,7

0,64 4,51

0,70 4,35

4,0

12

11

8,1

7,4

0,7

23
69
ت 49
15,4 46,3 32,9 %
25
61
ت 54
%
16,8 40,9 36,2

8
5,4
9
6,0

0,93 4,23

0,83 4,21
1

46,3 37,6

اﻟﻤﺘﻮﺳﻂ اﻟﺤﺴﺎﺑﻲ

ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ
اﻟﻤﺘﻨﻘﻞ )اﻟﮭﻮاﺗﻒ
اﻟﺬﻛﯿﺔ –
 10اﻟﻤﺴﺎ ِﻋﺪَات اﻟﺮﻗﻤﯿﺔ
اﻟﺸﺨﺼﯿﺔ –
اﻟﺤﻮاﺳﯿﺐ اﻟﻠﻮﺣﯿﺔ(
ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﻌﺮوض
اﻟﺮﻗﻤﯿﺔ )ﺳﻼﯾﺪ
 6ﺷﯿﺮ – ﻣﺴﺘﻨﺪات
ﻏﻮﻏﻞ(
ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻻﺳﺘﻄﻼع
 5واﻻﺳﺘﻔﺘﺎء )ﻣﻮﻧﻜﻲ
ﺳﯿﺮﻓﻲ– ﻧﻤﺎذج
ﻏﻮﻏﻞ(
ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﻮاﻗﻊ
اﻻﻓﺘﺮاﺿﻲ
) 4اﻟﻔﺼﻮل
اﻻﻓﺘﺮاﺿﯿﺔ -
اﻟﺤﯿﺎة اﻟﺜﺎﻧﯿﺔ(
ﺗﻘﻨﯿﺎت ﺗﺸﺎرك
 7اﻟﻤﺤﺘﻮى )ﯾﻮﺗﯿﻮب
–اﻧﺴﺘﻐﺮام– ﻓﻠﯿﻜﺮ
–ﺑﻨﺘﺮﯾﺴﺖ(
ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﻢ
 3اﻟﺘﻌﺎوﻧﻲ )اﻟﻤﺪوﻧﺎت
– اﻟﻮﯾﻜﻲ(
ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺤﻮﺳﺒﺔ
اﻟﺴﺤﺎﺑﯿﺔ
) 8ﻓﻮرﺷﯿﺮد– ﻣﯿﺪﯾﺎ
ﻓﺎﯾﺮ– دروﺑﺒﻮﻛﺲ(

ت
%

87

52

9

1

اﻟﺘﺮﺗﯿﺐ

م

اﻟﺘﻘﻨﯿﺎت اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ

اﻻﻧﺤﺮاف اﻟﻤﻌﯿﺎري

درﺟﺔ اﻷھﻤﯿﺔ

1

2

3

4

0,90 4,13

5

0,84 4,07

6

0,88 4,07

6

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ﻣﺠﻠﺔ ﺟﺎﻣﻌﺔ اﻟﻨﺠﺎح ﻟﻸﺑﺤﺎث )اﻟﻌﻠﻮم اﻹﻧﺴﺎﻧﯿﺔ( اﻟﻤﺠﻠﺪ 2016 ،(2)30
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 222ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ "ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ :ﻣﺪى اﺳﺘﺨﺪاﻣﮭﺎ و "......

 ...ﺗﺎﺑﻊ ﺟدول رﻗم )(4

م

ﻣﮭﻤﺔ
ﺟﺪاً

ﻣﮭﻤﺔ

ﻟﺴﺖ
ﻣﺘﺄﻛﺪاً

1

ﻏﯿﺮ
ﻣﮭﻤﺔ أﺑﺪاً
ﻏﯿﺮ
ﻣﮭﻤﺔ

9

24,8 36,9 30,9

5,4

2,0

3
24
22
68
ت 32
2,0 16,1 14,8 45,6 21,5 %
اﻟﻤﺘﻮﺳﻂ* اﻟﻌﺎم ﻟﻠﻤﺤﻮر

اﻟﻤﺘﻮﺳﻂ اﻟﺤﺴﺎﺑﻲ

2

ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﻤﺤﺎدﺛﺔ
اﻟﻔﻮرﯾﺔ )واﺗﺴﺂب،
ﻻﯾﻦ(
ﺗﻘﻨﯿﺎت إﻧﺸﺎء
ﺧﺮاﺋﻂ اﻟﻤﻔﺎھﯿﻢ
اﻹﻟﻜﺘﺮوﻧﯿﺔ )ﻓﺮي
ﻣﺎﯾﻨﺪ–
ﻣﺎﯾﻨﺪﻣﯿﺴﺘﺮ–
ﺑﺒﻞ.أص(
ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﺪوﯾﻦ
اﻟﻤﺼﻐﺮ )ﺗﻮﯾﺘﺮ(

20
61
ت 56
13,4 40,9 37,6 %
37
55
ت 46
%

10
6,7
8

2
1,3
3

اﻟﺘﺮﺗﯿﺐ

اﻟﺘﻘﻨﯿﺎت اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ

اﻻﻧﺤﺮاف اﻟﻤﻌﯿﺎري

درﺟﺔ اﻷھﻤﯿﺔ

0,95 4,07

6

0,97 3,89

9

10 1,05 3,68
4,12

* اﻟﻤﺘﻮﺳﻂ اﻟﺤﺴﺎﺑﻲ ﻣﻦ ) (5درﺟﺎت.
ﯾﺘﻀﺢ ﻣﻦ ﺟﺪول ) (4أن ﻣﺤﻮر أھﻢ ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ﻣﻦ وﺟﮭﺔ ﻧﻈﺮ أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ
اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻓﻲ اﻟﺠﺎﻣﻌﺎت اﻟﺴﻌﻮدﯾﺔ ﺣﻘﻖ – ﺑﺸﻜﻞ ﻋﺎم – ﻣﺘﻮﺳﻄﺎً ﻣﺮﺗﻔﻌﺎً ﺑﻠﻎ )(4,12؛ وأن اﻟﺘﻘﻨﯿﺎت
اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ اﻟﺘﻲ ﺗﻀﻤﻨﮭﺎ اﻋﺘُﺒﺮَت ﻣﮭﻤﺔ ﻣﻦ وﺟﮭﺔ ﻧﻈﺮ أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﺑﻐﺾ اﻟﻨﻈﺮ ﻋﻦ
اﺳﺘﺨﺪاﻣﮭﻢ إﯾﺎھﺎ ،ﻛﻤﺎ أﻧﮭﺎ ﻗﺪ ﺣﻘﻘﺖ ﻣﺘﻮﺳﻄﺎت ﻣﺮﺗﻔﻌﺔ ،ﺗﺮاوﺣﺖ ﺑﯿﻦ ) (4,51ﻟﺘﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ
اﻟﻤﺘﻨﻘﻞ )اﻟﮭﻮاﺗﻒ اﻟﺬﻛﯿﺔ –اﻟﻤﺴﺎ ِﻋﺪَات اﻟﺮﻗﻤﯿﺔ اﻟﺸﺨﺼﯿﺔ– اﻟﺤﻮاﺳﯿﺐ اﻟﻠﻮﺣﯿﺔ( اﻟﺘﻲ اﺣﺘﻠﺖ
اﻟﻤﺮﺗﺒﺔ اﻷوﻟﻰ؛ و) (3,68ﻟﺘﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﺪوﯾﻦ اﻟﻤﺼﻐﺮ )ﺗﻮﯾﺘﺮ( اﻟﺘﻲ اﺣﺘﻠﺖ اﻟﻤﺮﺗﺒﺔ اﻟﻌﺎﺷﺮة ،وذﻟﻚ
ﺑﺪرﺟﺔ أھﻤﯿﺔ ﺗﺮاوﺣﺖ ﺑﯿﻦ ﻣﮭﻤﺔ ﺟﺪاً وﻣﮭﻤﺔ.
وﯾﻤﻜﻦ ﺗﻔﺴﯿﺮ ھﺬه اﻟﻨﺘﺎﺋﺞ ﻣﻦ أﻛﺜﺮ ﻣﻦ زاوﯾﺔ ،ﺗﺮﺗﺒﻂ اﻷوﻟﻰ ﻣﻨﮭﺎ ﺑﻮﻋﻲ أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ
اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﺑﺄھﻤﯿﺔ ھﺬه اﻟﺘﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻤﯿﺔ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ،واﻟﻘﯿﻤﺔ اﻟﻜﺎﻣﻨﺔ وراءھﺎ واﻟﺘﻲ ﯾﻤﻜﻦ أن ﺗﺪﻋﻢ اﻟﺘﻌﻠﻢ
واﻟﺘﻌﻠﯿﻢ ﻣﻌﺎً .أﻣّﺎ اﻟﺰاوﯾﺔ اﻷﺧﺮى ﻓﺘﺮﺗﺒﻂ ﺑﻤﺪى ﻣﻮاﻛﺒﺔ أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻟﻤﺎ ﯾﺠﺪ ﻣﻦ ﺗﻘﻨﯿﺎت
ﺗﻌﻠﯿﻤﯿﺔ ،وﯾﺪل ﻋﻠﻰ ذﻟﻚ أن ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻤﺘﻨﻘﻞ )اﻟﮭﻮاﺗﻒ اﻟﺬﻛﯿﺔ –اﻟﻤﺴﺎ ِﻋﺪَات اﻟﺮﻗﻤﯿﺔ
اﻟﺸﺨﺼﯿﺔ– اﻟﺤﻮاﺳﯿﺐ اﻟﻠﻮﺣﯿﺔ( ﻗﺪ اﺣﺘﻠﺖ اﻟﻤﺮﺗﺒﺔ اﻷوﻟﻰ ﻣﻦ وﺟﮭﺔ ﻧﻈﺮھﻢ؛ إذ ﺗﻌﺘﺒﺮ ھﺬه
اﻟﺘﻘﻨﯿﺎت ﻣﺠﺎﻻً ﻧﺎﺷﺌﺎً – ﺧﺎﺻﺔ ﻋﻠﻰ اﻟﻤﺴﺘﻮﯾﯿﻦ اﻟﻤﺤﻠﻲ واﻟﻌﺮﺑﻲ – ﺑﺪأت اﻟﺪراﺳﺎت واﻷﺑﺤﺎث ﻓﻲ
اﻟﺘﻮﺟﮫ ﻧﺤﻮه ،ﻛﻤﺎ ﺑﺪأت اﻟﻤﺆﺗﻤﺮات ﻓﻲ ﺗﺨﺼﯿﺺ ﻣﺤﻮر ﻟﮫ ﺿﻤﻦ ﻣﺤﺎورھﺎ.
ﻣﺠﻠﺔ ﺟﺎﻣﻌﺔ اﻟﻨﺠﺎح ﻟﻸﺑﺤﺎث )اﻟﻌﻠﻮم اﻹﻧﺴﺎﻧﯿﺔ( اﻟﻤﺠﻠﺪ  2016 ،(2)30ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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وﯾﺒﺪو اﺣﺘﻼل ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﻌﺮوض اﻟﺮﻗﻤﯿﺔ )ﺳﻼﯾﺪ ﺷﯿﺮ – ﻣﺴﺘﻨﺪات ﻏﻮﻏﻞ( اﻟﻤﺮﺗﺒﺔ اﻟﺜﺎﻧﯿﺔ
ﺑﻤﺘﻮﺳﻂ ﻋﺎ ٍل ﺑﻠﻎ ) (4,35وﺑﺪرﺟﺔ ﻣﮭﻤﺔ ﺟﺪاً ،ﻣﻨﻄﻘﯿﺎً – ﻣﻦ وﺟﮭﺔ ﻧﻈﺮ اﻟﺒﺎﺣﺜﺔ – ﺧﺎﺻﺔ ﻓﻲ
ﺿﻮء ﺷﯿﻮع اﺳﺘﺨﺪام ھﺬه اﻟﺘﻘﻨﯿﺔ ﻣﻦ ﻗِﺒَﻞ ﻋﺪد ﻛﺒﯿﺮ ﻣﻦ أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻓﻲ ﻋﺮض
ﻣﺤﺎﺿﺮاﺗﮭﻢ ،وﺗﻮﻓﯿﺮھﺎ ﻋﺒﺮ اﻹﻧﺘﺮﻧﺖ.
ﻣﻦ ﺟﺎﻧﺐ آﺧﺮ ،ﻓﻘﺪ اﺣﺘﻠﺖ ﺛﻼﺛﺔ ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﻤﺮﺗﺒﺔ اﻟﺴﺎدﺳﺔ ﺑﻤﺘﻮﺳﻂ ﻣﺮﺗﻔﻊ ﺑﻠﻎ ) (4,07وﺑﺪرﺟﺔ
ﻣﮭﻤﺔ ،ھﻲ ﻋﻠﻰ اﻟﺘﺘﺎﺑﻊ :ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﻢ اﻟﺘﻌﺎوﻧﻲ )اﻟﻤﺪوﻧﺎت – اﻟﻮﯾﻜﻲ( – وﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺤﻮﺳﺒﺔ
اﻟﺴﺤﺎﺑﯿﺔ )ﻓﻮرﺷﯿﺮد– ﻣﯿﺪﯾﺎ ﻓﺎﯾﺮ– دروﺑﺒﻮﻛﺲ( – وﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﻤﺤﺎدﺛﺔ اﻟﻔﻮرﯾﺔ )واﺗﺴﺂب ،ﻻﯾﻦ(،
وھﻲ ﺗﻘﻨﯿﺎت ﺗﺘﻤﯿﺰ ﺑﺨﺼﺎﺋﺺ ﺗﺜﺮي اﻟﺘﻌﻠﻢ ،وﺗﺠﻌﻞ ﻣﻨﮫ ﺗﺠﺮﺑﺔ ﻣﻤﺘﻌﺔ ،إذ ﺗﻮﻓﺮ ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﻤﺤﺎدﺛﺔ
اﻟﻔ ﻮرﯾﺔ ﻗﺪراً ﻣﻦ اﻟﺨﺼﻮﺻﯿﺔ ﯾﻤﻜﻦ ﻟﻠﻤﺘﻌﻠﻢ ﻓﻲ ﺿﻮﺋﮫ أن ﯾﻄﺮح أﺳﺌﻠﺘﮫ واﺳﺘﻔﺴﺎراﺗﮫ ﻋﻠﻰ اﻟﻤﻌﻠﻢ
دون أن ﯾﺸﻌﺮ ﺑﺎﻟﺤﺮج اﻟﺬي ﻗﺪ ﯾﺮاﻓﻖ ذﻟﻚ ﻓﯿﻤﺎ ﻟﻮ طﺮﺣﮭﺎ ﻓﻲ اﻟﻘﺎﻋﺔ اﻟﺪراﺳﯿﺔ أﻣﺎم زﻣﻼﺋﮫ،
ﯾﻀﺎف إﻟﻰ ذﻟﻚ ﺳﺮﻋﺘﮭﺎ وﻓﻮرﯾﺘﮭﺎ .أﻣّﺎ ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺤﻮﺳﺒﺔ اﻟﺴﺤﺎﺑﯿﺔ ﻓﺘﻤﻜﻦ اﻟﻤﻌﻠﻢ ﻣﻦ ﺗﻮﻓﯿﺮ ﻣﺼﺎدر
اﻟﺘﻌ ﻠﻢ ﻟﺠﻤﯿﻊ اﻟﻤﺘﻌﻠﻤﯿﻦ ﻓﻲ ﻣﻜﺎن واﺣﺪ ﯾﻤﻜﻨﮭﻢ اﻟﻮﺻﻮل إﻟﯿﮫ ،ﺑﻞ وﯾﻤﻜﻦ إﺷﺮاﻛﮭﻢ ﻓﻲ اﻟﺒﺤﺚ ﻋﻦ
ﻣﺼﺎدر ﺟﺪﯾﺪة وﺗﺸﺎرﻛﮭﺎ ﻣﻊ أﻗﺮاﻧﮭﻢ .ﻓﻲ ﺣﯿﻦ ﺗﺴﺎﻋﺪ ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﻢ اﻟﺘﻌﺎوﻧﻲ ﻋﻠﻰ ﺗﻘﺪﯾﻢ ﻣﻌﯿﺎ ٍر
ﯾﺴﻤﺢ ﺑﺎﻟﺘﻤﯿﯿﺰ ﺑﯿﻦ ﻗﺪرات اﻟﻤﺘﻌﻠﻤﯿﻦ ،وﺗﻮﺟﯿﮫ ﺧﻄﻮاﺗﮭﻢ ،وﻣﺘﺎﺑﻌﺔ ﻣﺎ ﯾﻄﺮأ ﻋﻠﻰ ﺗﻌﻠﻤﮭﻢ ﻣﻦ ﺗﺤﺴﻦ.
واﺣﺘﻠﺖ ﺗﻘﻨﯿﺎت إﻧﺸﺎء ﺧﺮاﺋﻂ اﻟﻤﻔﺎھﯿﻢ اﻹﻟﻜﺘﺮوﻧﯿﺔ )ﻓﺮي ﻣﺎﯾﻨﺪ– ﻣﺎﯾﻨﺪﻣﯿﺴﺘﺮ– ﺑﺒﻞ.أص(،
وﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﺪوﯾﻦ اﻟﻤﺼﻐﺮ )ﺗﻮﯾﺘﺮ( اﻟﻤﺮﺗﺒﺘﯿﻦ اﻷﺧﯿﺮﺗﯿﻦ ﺑﻤﺘﻮﺳﻂ ﻣﺮﺗﻔﻊ ﺑﻠﻎ ﻋﻠﻰ اﻟﺘﺘﺎﺑﻊ ) (3,89و
) (3,68وﺑﺪرﺟﺔ ﻣﮭﻤﺔ ،وﻟﻌﻞ ذﻟﻚ ﯾﺮﺟﻊ إﻟﻰ ﺳﺒﺒﯿﻦ ﯾﺘﻌﻠﻖ اﻷول ﻣﻨﮭﻤﺎ ﺑﻌﺪم إﻟﻤﺎم ﺑﻌﺾ أﻋﻀﺎء
ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﺑﺘﻘﻨﯿﺎت إﻧﺸﺎء ﺧﺮاﺋﻂ اﻟﻤﻔﺎھﯿﻢ اﻹﻟﻜﺘﺮوﻧﯿﺔ ،وھﻮ ﻣﺎ ﯾﻤﻜﻦ اﺳﺘﺸﻔﺎﻓﮫ ﻣﻦ إﺟﺎﺑﺔ
اﻟﺴﺆال اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻓﻲ اﻟﺪراﺳﺔ اﻟﺤﺎﻟﯿﺔ ،ﻓﻲ ﺣﯿﻦ ﻗﺪ ﯾﺘﻌﻠﻖ اﻟﺴﺒﺐ اﻵﺧﺮ ﺑﺘﺤﻔﻆ ﺑﻌﺾ أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ
ب ﻣﻨﮭﺎ :أن
اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻋﻠﻰ ﺗﻮظﯿﻒ ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﺪوﯾﻦ اﻟﻤﺼﻐﺮ )ﺗﻮﯾﺘﺮ( ﻓﻲ اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ واﻟﺘﻌﻠﻢ ﻷﺳﺒﺎ ٍ
اﻟﺘﺪوﯾﻦ اﻟﻤﺼﻐﺮ – ﻣﻦ اﻟﻨﺎﺣﯿﺔ اﻟﻌﻠﻤﯿﺔ – ﯾﺒﺪو ﻣﺘﻨﺎﻗﻀﺎً ﻣﻊ اﻟﻜﺘﺎﺑﺔ اﻟﻌﻠﻤﯿﺔ اﻟﺘﻲ ﺗﺘﻄﻠﺐ اﻟﺘﻔﺼﯿﻞ
واﻟﺮﺻﺎﻧﺔ؛ إذ ﺗﺘﯿﺢ ھﺬه اﻟﺘﻘﻨﯿﺔ ﻟﻠﻤﺪ ﱢون إﻧﺸﺎء رﺳﺎﺋﻞ ﻧﺼﯿﺔ ﻗﺼﯿﺮة ﻻ ﺗﺘﺠﺎوز ) (140ﺣﺮﻓﺎً ،ﺗﻈﮭﺮ
ﻣﺒﺎﺷﺮة ﻋﻠﻰ اﻟﻤﻮﻗﻊ اﻟﺬي ﯾﺴﺘﺨﺪﻣﮫ ﻟﺘﺴﺠﯿﻞ ﺗﺪوﯾﻨﺎﺗﮫ ﻋﻠﻰ ﺷﺒﻜﺔ اﻹﻧﺘﺮﻧﺖ ﻓﻲ ﺗﺮﺗﯿﺐ ﺗﻨﺎزﻟﻲ ﻣﻦ
اﻟﺤﺪﯾﺚ إﻟﻰ اﻟﻘﺪﯾﻢ؛ ﺑﻐﺮض اﻹﺟﺎﺑﺔ ﻋﻦ ﺳﺆال ﻓﺤﻮاه :ﻣﺎذا ﺗﻔﻌﻞ اﻵن؟ وﻗﺪ ﯾﺤﻮل ھﺬا اﻟﻘﯿﺪ ﺑﯿﻦ
اﻟﻤﺴﺘﺨﺪم وﺑﯿﻦ ﺗﻘﺪﯾﻢ ﻣﺤﺘﻮى ﻋﻠﻤﻲ ﻋﻤﯿﻖ.
اﻟﺴﺆال اﻟﺜﺎﻧﻲ :ﻣﺎ ﻣﺪى اﺳﺘﺨﺪام ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ﻣﻦ ﻗِﺒَﻞ أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻓﻲ
اﻟﺠﺎﻣﻌﺎت اﻟﺴﻌﻮدﯾﺔ؟
ﻟﻺﺟﺎﺑﺔ ﻋﻦ ھﺬا اﻟﺴﺆال ﺣُﺴﺒﺖ اﻟﺘﻜﺮارات واﻟﻨﺴﺐ اﻟﻤﺌﻮﯾﺔ واﻟﻤﺘﻮﺳﻄﺎت اﻟﺤﺴﺎﺑﯿﺔ
واﻻﻧﺤﺮاف اﻟﻤﻌﯿﺎري؛ ﺛﻢ رﺗﺒﺖ اﻟﻌﺒﺎرات ﺗﻨﺎزﻟﯿﺎً ،ﻛﻤﺎ ﯾﻈﮭﺮ ﻓﻲ اﻟﺠﺪول اﻟﺘﺎﻟﻲ.

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ﻣﺠﻠﺔ ﺟﺎﻣﻌﺔ اﻟﻨﺠﺎح ﻟﻸﺑﺤﺎث )اﻟﻌﻠﻮم اﻹﻧﺴﺎﻧﯿﺔ( اﻟﻤﺠﻠﺪ 2016 ،(2)30
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ﺟﺪول ) :(5ﻣﺪى اﺳﺘﺨﺪام ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ﻣﻦ ﻗِﺒَﻞ أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻓﻲ اﻟﺠﺎﻣﻌﺎت
اﻟﺴﻌﻮدﯾﺔ.

اﺳﺘﺨﺪﻣﮭﺎ
ﻛﺜﯿﺮاً

اﺳﺘﺨﺪﻣﮭﺎ ﺑﯿﻦ
وﻗﺖ وآﺧﺮ

اﺳﺘﺨﺪﻣﺘﮭﺎ
ﻣﺮة واﺣﺪة

ﻟﻢ اﺳﺘﺨﺪﻣﮭﺎ
ﺣﺘﻰ اﻵن

15

13

1

10,1

8,7

0,7

12

17

5

8,1

11,4

3,4

12

28

1

8,1

18,8

0,7

14

32

2

9,4

21,5

1,3

25,5 58,4 %
ت

79

41

27,5 53,0 %

ت

61

54

36,2 40,9 %
ت

52

56

37,6 34,9 %
ت

31

70

47,0 20,8 %

ﻻ أﻋﺮف ﺷﯿﺌﺎً
ﻋﻨﮭﺎ

2,7

13,4

اﻟﻤﺘﻮﺳﻂ اﻟﺤﺴﺎﺑﻲ

ﺗﻘﻨﯿﺎت
اﻟﻤﺤﺎدﺛﺔ
 2اﻟﻔﻮرﯾﺔ
)واﺗﺴﺂب،
ﻻﯾﻦ(
ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ
اﻟﻤﺘﻨﻘﻞ
)اﻟﮭﻮاﺗﻒ
اﻟﺬﻛﯿﺔ –
 10اﻟﻤﺴﺎ ِﻋﺪَات
اﻟﺮﻗﻤﯿﺔ
اﻟﺸﺨﺼﯿﺔ–
اﻟﺤﻮاﺳﯿﺐ
اﻟﻠﻮﺣﯿﺔ(
ﺗﻘﻨﯿﺎت
اﻟﻌﺮوض
اﻟﺮﻗﻤﯿﺔ
) 6ﺳﻼﯾﺪ ﺷﯿﺮ
– ﻣﺴﺘﻨﺪات
ﻏﻮﻏﻞ(
ﺗﻘﻨﯿﺎت
ﺗﺸﺎرك
اﻟﻤﺤﺘﻮى
) 7ﯾﻮﺗﯿﻮب –
اﻧﺴﺘﻐﺮام–
ﻓﻠﯿﻜﺮ –
ﺑﻨﺘﺮﯾﺴﺖ(
ﺗﻘﻨﯿﺎت
 1اﻟﺘﺪوﯾﻦ
اﻟﻤﺼﻐﺮ
)ﺗﻮﯾﺘﺮ(

ت

87

38

4

20

اﻟﺘﺮﺗﯿﺐ

م

اﻟﺘﻘﻨﯿﺎت اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ

اﻻﻧﺤﺮاف اﻟﻤﻌﯿﺎري

درﺟﺔ اﻻﺳﺘﺨﺪام

1 1,04 4,29

2 1,00 4,23

3 1,12 4,00

4 1,11 3,87

5 1,08 3,64

ﻣﺠﻠﺔ ﺟﺎﻣﻌﺔ اﻟﻨﺠﺎح ﻟﻸﺑﺤﺎث )اﻟﻌﻠﻮم اﻹﻧﺴﺎﻧﯿﺔ( اﻟﻤﺠﻠﺪ  2016 ،(2)30ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 ...ﺗﺎﺑﻊ ﺟدول رﻗم )(5

اﺳﺘﺨﺪﻣﮭﺎ
ﻛﺜﯿﺮاً

اﺳﺘﺨﺪﻣﮭﺎ ﺑﯿﻦ
وﻗﺖ وآﺧﺮ

9

اﺳﺘﺨﺪﻣﺘﮭﺎ
ﻣﺮة واﺣﺪة

4

ﻟﻢ اﺳﺘﺨﺪﻣﮭﺎ
ﺣﺘﻰ اﻵن

3

ﻻ أﻋﺮف ﺷﯿﺌﺎً
ﻋﻨﮭﺎ

8

11,4

16,8

4,7

16

30

12

10,7

20,1

8,1

17

36

4

11,4

24,2

2,7

28

31

5

44,3 22,8 %
ت

42

49

32,9 28,2 %
ت

25

67

45,0 16,8 %
ت

29

56

اﻟﻤﺘﻮﺳﻂ اﻟﺤﺴﺎﺑﻲ

5

ﺗﻘﻨﯿﺎت
اﻻﺳﺘﻄﻼع
واﻻﺳﺘﻔﺘﺎء
)ﻣﻮﻧﻜﻲ
ﺳﯿﺮﻓﻲ–
ﻧﻤﺎذج
ﻏﻮﻏﻞ(
ﺗﻘﻨﯿﺎت
اﻟﺤﻮﺳﺒﺔ
اﻟﺴﺤﺎﺑﯿﺔ
)ﻓﻮرﺷﯿﺮد–
ﻣﯿﺪﯾﺎﻓﺎﯾﺮ–
دروﺑﺒﻮﻛﺲ(
ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﻢ
اﻟﺘﻌﺎوﻧﻲ
)اﻟﻤﺪوﻧﺎت –
اﻟﻮﯾﻜﻲ(
ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﻮاﻗﻊ
اﻻﻓﺘﺮاﺿﻲ
)اﻟﻔﺼﻮل
اﻻﻓﺘﺮاﺿﯿﺔ -
اﻟﺤﯿﺎة اﻟﺜﺎﻧﯿﺔ(
ﺗﻘﻨﯿﺎت إﻧﺸﺎء
ﺧﺮاﺋﻂ
اﻟﻤﻔﺎھﯿﻢ
اﻹﻟﻜﺘﺮوﻧﯿﺔ
)ﻓﺮﯾﻤﺎﯾﻨﺪ–
ﻣﺎﯾﻨﺪﻣﯿﺴﺘﺮ–
ﺑﺒﻞ.أص(

ت

34

66

17

25

7

اﻟﺘﺮﺗﯿﺐ

م

اﻟﺘﻘﻨﯿﺎت اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ

اﻻﻧﺤﺮاف اﻟﻤﻌﯿﺎري

درﺟﺔ اﻻﺳﺘﺨﺪام

5 1,15 3,64

7 1,31 3,53

8 1,11 3,49

8 1,12 3,49
37,6 19,5 %
ت

19

44

29,5 12,8 %

18,8

20,8

3,4

20

51

15

13,4

34,2

10 1,25 3,01 10,1

اﻟﻤﺘﻮﺳﻂ* اﻟﻌﺎم ﻟﻠﻤﺤﻮر

3,72

* اﻟﻤﺘﻮﺳﻂ اﻟﺤﺴﺎﺑﻲ ﻣﻦ ) 7(5درﺟﺎت
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ﯾﺘﻀﺢ ﻣﻦ ﺟﺪول ) (5أن ﻣﺤﻮر ﻣﺪى اﺳﺘﺨﺪام ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ﻣﻦ ﻗِﺒَﻞ أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ
اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻓﻲ اﻟﺠﺎﻣﻌﺎت اﻟﺴﻌﻮدﯾﺔ ﺣﻘﻖ – ﺑﺸﻜﻞ ﻋﺎم – ﻣﺘﻮﺳﻄﺎً ﻣﺮﺗﻔﻌﺎً ﺑﻠﻎ )(3,72؛ وأن اﻟﺘﻘﻨﯿﺎت
اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ اﻟﺘﻲ ﺗﻀﻤﻨﮭﺎ ﻗﺪ اﺳﺘﺨﺪﻣﺖ ﺑﺸﻜﻞ ﻋﺎم ﻣﻦ ﻗِﺒَﻞ أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ،وﺣﻘﻘﺖ ﻛﺬﻟﻚ
ﻣﺘﻮﺳﻄﺎت ﻣﺮﺗﻔﻌﺔ إﻟﻰ ﻣﺘﻮﺳﻄﺔ ،ﺗﺮاوﺣﺖ ﺑﯿﻦ ) (4,29ﻟﺘﻘﻨﯿﺎت اﻟﻤﺤﺎدﺛﺔ اﻟﻔﻮرﯾﺔ )واﺗﺴﺂب ،ﻻﯾﻦ(
اﻟﺘﻲ اﺣﺘﻠﺖ اﻟﻤﺮﺗﺒﺔ اﻷوﻟﻰ ﺑﺪرﺟﺔ ﻣﮭﻤﺔ ﺟﺪاً؛ و) (3,01ﻟﺘﻘﻨﯿﺎت إﻧﺸﺎء ﺧﺮاﺋﻂ اﻟﻤﻔﺎھﯿﻢ
اﻹﻟﻜﺘﺮوﻧﯿﺔ )ﻓﺮﯾﻤﺎﯾﻨﺪ– ﻣﺎﯾﻨﺪﻣﯿﺴﺘﺮ– ﺑﺒﻞ.أص( اﻟﺘﻲ اﺣﺘﻠﺖ اﻟﻤﺮﺗﺒﺔ اﻟﻌﺎﺷﺮة.
وﺗﺸﯿﺮ ھﺬه اﻟﻨﺘﺎﺋﺞ إﻟﻰ ﺗﺒﺎﯾﻦ ﺑﯿﻦ أراء أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻓﻲ أھﻤﯿﺔ ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ
ﻣﻮﺿﻮع اﻟﺪراﺳﺔ ،وﻣﺪى اﺳﺘﺨﺪاﻣﮭﻢ ﻟﮭﺎ .إذ ﻓﻲ ﺣﯿﻦ اﺣﺘﻠﺖ ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﻤﺤﺎدﺛﺔ اﻟﻔﻮرﯾﺔ )واﺗﺴﺂب،
ﻻﯾﻦ( اﻟﻤﺮﺗﺒﺔ اﻟﺴﺎدﺳﺔ ﻓﻲ درﺟﺔ اﻷھﻤﯿﺔ ﺑﻤﺘﻮﺳﻂ ﻣﺮﺗﻔﻊ ﺑﻠﻎ ) (4,07وﺑﺪرﺟﺔ ﻣﮭﻤﺔ؛ ﻓﻘﺪ ﻗﻔﺰت
ﻓﻲ ﻣﺪى اﺳﺘﺨﺪاﻣﮭﺎ ﻟﺘﺤﺘﻞ اﻟﻤﺮﺗﺒﺔ اﻷوﻟﻰ ﺑﻤﺘﻮﺳﻂ ﻣﺮﺗﻔﻊ ﺑﻠﻎ ) (4,29وﺑﺪرﺟﺔ ﻣﮭﻤﺔ ﺟﺪاً .وﻗﺪ
ﯾﺮﺟﻊ ذﻟﻚ إﻟﻰ طﺒﯿﻌﺔ اﺳﺘﺨﺪاﻣﮭﺎ  ،إذ ﺗﺴﺎﻋﺪ ھﺬه اﻟﺘﻘﻨﯿﺎت ﻋﻠﻰ اﻟﺘﻮاﺻﻞ اﻟﻔﻮري ﻣﻊ اﻟﻤﺘﻌﻠﻢ،
وﺗﺰوﯾﺪه ﺑﺈرﺷﺎدات ﻣﻌﯿﻨﺔ ،أو إﺑﻼﻏﮫ ﺑﻤﻮﺿﻮﻋﺎت ﺗﺮﺗﺒﻂ ﺑﻤﻮاﻋﯿﺪ اﻟﻤﺤﺎﺿﺮات واﻟﻘﺎﻋﺎت
اﻟﺪراﺳﯿﺔ وﻣﺎ إﻟﻰ ذﻟﻚ ،وھﻲ أﻣﻮر ﻣﮭﻤﺔ ﺑﺎﻟﻨﺴﺒﺔ ﻟﻠﻤﻌﻠﻢ واﻟﻤﺘﻌﻠﻢ ﻋﻠﻰ ﺣ ﱟﺪ ﺳﻮاء؛ ﻟﺬا ﺟﺎء
اﺳﺘﺨﺪاﻣﮭﺎ ﻓﻲ اﻟﻤﺮﺗﺒﺔ اﻷوﻟﻰ .وﯾﻨﻄﺒﻖ اﻷﻣﺮ ﻧﻔﺴﮫ ﻋﻠﻰ ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﺪوﯾﻦ اﻟﻤﺼﻐﺮ )ﺗﻮﯾﺘﺮ(،
وﺗﻘﻨﯿﺎت اﻻﺳﺘﻄﻼع واﻻﺳﺘﻔﺘﺎء )ﻣﻮﻧﻜﻲ ﺳﯿﺮﻓﻲ– ﻧﻤﺎذج ﻏﻮﻏﻞ( اﻟﻠﺘﯿﻦ اﺣﺘﻠﺘﺎ اﻟﻤﺮﺗﺒﺔ اﻟﺨﺎﻣﺴﺔ
ﺑﻤﺘﻮﺳﻂ ﺑﻠﻎ ) ،( 3,64وﻓﻲ ﺣﯿﻦ ﺗﻘﺪﻣﺖ ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﺪوﯾﻦ ﻣﻦ اﻟﻤﺮﺗﺒﺔ اﻟﻌﺎﺷﺮة ﻓﻲ درﺟﺔ اﻷھﻤﯿﺔ إﻟﻰ
اﻟﺨﺎﻣﺴﺔ ﻓﻲ درﺟﺔ اﻻﺳﺘﺨﺪام ،ﻓﻘﺪ ﺗﺮاﺟﻌﺖ ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻻﺳﺘﻄﻼع واﻻﺳﺘﻔﺘﺎء ﻣﻦ اﻟﻤﺮﺗﺒﺔ اﻟﺜﺎﻟﺜﺔ إﻟﻰ
اﻟﻤﺮﺗﺒﺔ اﻟﺨﺎﻣﺴﺔ.
و ﻗﺪ ﺣﺎﻓﻈﺖ ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻤﺘﻨﻘﻞ )اﻟﮭﻮاﺗﻒ اﻟﺬﻛﯿﺔ – اﻟﻤﺴﺎ ِﻋﺪَات اﻟﺮﻗﻤﯿﺔ اﻟﺸﺨﺼﯿﺔ –
اﻟﺤﻮاﺳﯿﺐ اﻟﻠﻮﺣﯿﺔ( ،وﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﻌﺮوض اﻟﺮﻗﻤﯿﺔ )ﺳﻼﯾﺪ ﺷﯿﺮ – ﻣﺴﺘﻨﺪات ﻏﻮﻏﻞ( ﻋﻠﻰ ﻣﺮاﺗﺐ
ﻣﺘﻘﺪﻣﺔ ھﻲ اﻟﺜﺎﻧﯿﺔ واﻟﺜﺎﻟﺜﺔ ﺑﻤﺘﻮﺳﻂ ﻣﺮﺗﻔﻊ ﺑﻠﻎ ) (4,23و) (4,00وﺑﺪرﺟﺔ ﻣﮭﻤﺔ ﺟﺪاً ،وﻣﮭﻤﺔ.
وﯾﻤﻜﻦ ﺗﻔﺴﯿﺮ ذﻟﻚ ﺑﺄﻧﮭﺎ ﺗﻘﻨﯿﺎت ﺗﺴﺎﻋﺪ ﻋﻠﻰ ﺗﻘﺪﯾﻢ اﻟﻤﺤﺘﻮى ﺑﺄﻧﻤﺎط ﻣﺨﺘﻠﻔﺔ ،وﺗﺸﺎرﻛﮫ وﺗﻌﺪﯾﻠﮫ.
واﺣﺘﻠﺖ ﺗﻘﻨﯿﺎت إﻧﺸﺎء ﺧﺮاﺋﻂ اﻟﻤﻔﺎھﯿﻢ اﻹﻟﻜﺘﺮوﻧﯿﺔ )ﻓﺮﯾﻤﺎﯾﻨﺪ– ﻣﺎﯾﻨﺪﻣﯿﺴﺘﺮ– ﺑﺒﻞ.أص( اﻟﻤﺮﺗﺒﺔ
اﻟﻌﺎﺷﺮة واﻷﺧﯿﺮة ﺑﻤﺘﻮﺳﻂ ﺑﻠﻎ ) ،(3,01وﻟﻌﻞ ذﻟﻚ ﯾﺮﺟﻊ إﻟﻰ ﻋﺪم إﻟﻤﺎم ﺑﻌﺾ أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ
اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﺑﺘﻘﻨﯿﺎت إﻧﺸﺎء ﺧﺮاﺋﻂ اﻟﻤﻔﺎھﯿﻢ اﻹﻟﻜﺘﺮوﻧﯿﺔ ،أو اﻋﺘﻘﺎدھﻢ ﺑﻌﺪم ﻓﺎﻋﻠﯿﺘﮭﺎ ﻣﻊ ﺗﺨﺼﺼﺎت
وﻣﻮﺿﻮﻋﺎت ﻣﻌﯿﻨﺔ.
اﻟﺴﺆال اﻟﺜﺎﻟﺚ :ھﻞ ھﻨﺎك ﻓﺮوق ذات دﻻﻟﺔ إﺣﺼﺎﺋﯿﺔ ﻓﻲ ﻣﺪى اﺳﺘﺨﺪام ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ
اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ﻣﻦ ﻗِﺒَﻞ أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻓﻲ اﻟﺠﺎﻣﻌﺎت اﻟﺴﻌﻮدﯾﺔ ﺗﻌﺰى إﻟﻰ اﺧﺘﻼف ﺑﻌﺾ
اﻟﻌﻮاﻣﻞ )اﻟﺠﻨﺲ ،اﻟﺘﺨﺼﺺ ،اﻟﺪرﺟﺔ اﻟﻌﻠﻤﯿﺔ(؟
ﻖ اﺧﺘﺒﺎر )ت( ﻟﺪﻻﻟﺔ اﻟﻔﺮوق ﻓﻲ اﺳﺘﺠﺎﺑﺎت ﻋﯿﻨﺔ اﻟﺪراﺳﺔ ﺣﻮل
ﻟﻺﺟﺎﺑﺔ ﻋﻦ ھﺬا اﻟﺴﺆال طُﺒﱢ َ
درﺟﺔ اﺳﺘﺨﺪام ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ﺑﺎﺧﺘﻼف اﻟﺠﻨﺲ واﻟﺘﺨﺼﺺ ،ﻛﻤﺎ ﯾﻈﮭﺮ ﻓﻲ اﻟﺠﺪول اﻟﺘﺎﻟﻲ.
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ﺟﺪول ) :(6اﺧﺘﺒﺎر )ت( ﻟﺪﻻﻟﺔ اﻟﻔﺮوق ﻓﻲ اﺳﺘﺠﺎﺑﺎت ﻋﯿﻨﺔ اﻟﺪراﺳﺔ ﺣﻮل درﺟﺔ اﺳﺘﺨﺪام ﺗﻘﻨﯿﺎت
اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ﺑﺎﺧﺘﻼف اﻟﺠﻨﺲ واﻟﺘﺨﺼﺺ.
اﻟﻌﺎﻣﻞ
اﻟﺠﻨﺲ

اﻟﺘﺨﺼﺺ

اﻟﻤﺘﻮﺳﻂ
اﻟﺘﺼﻨﯿﻒ اﻟﻌﺪد
اﻟﺤﺴﺎﺑﻲ
3,64 94
ذﻛﺮ
3,85 55
أﻧﺜﻰ
أدﺑﻲ
3,76 94
)ﻛﻠﯿﺎت
إﻧﺴﺎﻧﯿﺔ(
ﻋﻠﻤﻲ
3,64 55
)ﻛﻠﯿﺎت
ﻋﻠﻤﯿﺔ(

ﻗﯿﻤﺔ
ت

اﻻﻧﺤﺮاف
اﻟﻤﻌﯿﺎري
0,82
0,67

ﻣﺴﺘﻮى
اﻟﺪﻻﻟﺔ

0,090 1,71

0,79
0,351 0,94

اﻟﺘﻌﻠﯿﻖ
ﻏﯿﺮ
داﻟﺔ
ﻏﯿﺮ
داﻟﺔ

0,74

ﯾﺘﻀﺢ ﻣﻦ ﺟﺪول ) ( 6أن ﻗﯿﻤﺔ )ت( ﻏﯿﺮ داﻟﺔ ،ﻣﻤﺎ ﯾﺸﯿﺮ إﻟﻰ ﻋﺪم وﺟﻮد ﻓﺮوق ذات دﻻﻟﺔ
إﺣﺼﺎﺋﯿﺔ ﺑﯿﻦ اﺳﺘﺠﺎﺑﺎت ﻋﯿﻨﺔ اﻟﺪراﺳﺔ ﺣﻮل درﺟﺔ اﺳﺘﺨﺪام ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ،ﺗﻌﻮد ﻻﺧﺘﻼف
اﻟﺠﻨﺲ واﻟﺘﺨﺼﺺ.
وﻗﺪ ﯾﺮﺟﻊ ذﻟﻚ إﻟﻰ طﺒﯿﻌﺔ ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ﻣﻮﺿﻮع اﻟﺪراﺳﺔ ،وﺗﻮاﻓﺮ ﻣﻌﻈﻤﮭﺎ ﻋﺒﺮ
ﺷﺒﻜﺔ اﻹﻧﺘﺮﻧﺖ أو اﻷﺟﮭﺰة اﻟﻤﺘﻨﻘﻠﺔ ﻛﺎﻟﮭﻮاﺗﻒ اﻟﺬﻛﯿﺔ واﻟﻤﺴﺎ ِﻋﺪَات اﻟﺮﻗﻤﯿﺔ اﻟﺸﺨﺼﯿﺔ واﻟﺤﻮاﺳﯿﺐ
اﻟﻠﻮﺣﯿﺔ اﻟﺘﻲ ﯾﻤﺘﻠﻚ ﻣﻌﻈﻢ أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ واﺣﺪاً أو أﻛﺜﺮ ﻣﻨﮭﺎ .وﺗﺨﺘﻠﻒ ھﺬه اﻟﻨﺘﯿﺠﺔ ﻋﻦ
ﻧﺘﯿﺠﺔ دراﺳﺔ ﻟﻮﯾﺲ وآﺧﺮﯾﻦ اﻟﺘﻲ أﺷﺎرت إﻟﻰ ﺗﺄﺛﯿﺮ ﻋﺎﻣﻞ اﻟﺠﻨﺲ ﻋﻠﻰ ﻣﺪى اﺳﺘﺨﺪام ﻋﻀﻮ ھﯿﺌﺔ
اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻟﺘﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﺸﺎﺋﻌﺔ واﻟﻨﺎﺷﺌﺔ أﺛﻨﺎء اﻟﺘﺪرﯾﺲ ،وﻗﺪ ﯾﺮﺟﻊ ھﺬا إﻟﻰ اﺧﺘﻼف اﻟﺒﯿﺌﺔ اﻟﺘﻲ
أﺟﺮﯾﺖ ﻓﯿﮭﺎ ﺗﻠﻚ اﻟﺪراﺳﺔ.
ﻖ ﺑﻌﺪ ذﻟﻚ اﺧﺘﺒﺎر ﺗﺤﻠﯿﻞ اﻟﺘﺒﺎﯾﻦ اﻷﺣﺎدي ﻟﺪﻻﻟﺔ اﻟﻔﺮوق ﻓﻲ اﺳﺘﺠﺎﺑﺎت ﻋﯿﻨﺔ اﻟﺪراﺳﺔ ﺣﻮل
طُﺒﱢ َ
درﺟﺔ اﺳﺘﺨﺪام ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ﺑﺎﺧﺘﻼف اﻟﺪرﺟﺔ اﻟﻌﻠﻤﯿﺔ ،ﻛﻤﺎ ﯾﻈﮭﺮ ﻓﻲ اﻟﺠﺪول اﻟﺘﺎﻟﻲ.
ﺟﺪول ) :(7اﺧﺘﺒﺎر ﺗﺤﻠﯿﻞ اﻟﺘﺒﺎﯾﻦ اﻷﺣﺎدي ﻟﺪﻻﻟﺔ اﻟﻔﺮوق ﻓﻲ اﺳﺘﺠﺎﺑﺎت ﻋﯿﻨﺔ اﻟﺪراﺳﺔ ﺣﻮل درﺟﺔ
اﺳﺘﺨﺪام ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ﺑﺎﺧﺘﻼف اﻟﺪرﺟﺔ اﻟﻌﻠﻤﯿﺔ.
ﻣﺼﺪر اﻟﺘﺒﺎﯾﻦ
ﺑﯿﻦ اﻟﻤﺠﻤﻮﻋﺎت
داﺧﻞ اﻟﻤﺠﻤﻮﻋﺎت

ﻣﺠﻤﻮع
اﻟﻤﺮﺑﻌﺎت
4,33
84,34

درﺟﺎت
اﻟﺤﺮﯾﺔ
2
146

ﻣﺘﻮﺳﻂ
اﻟﻤﺮﺑﻌﺎت
2,17
0,58

ﻗﯿﻤﺔ
ف

ﻣﺴﺘﻮى
اﻟﺪﻻﻟﺔ

اﻟﺘﻌﻠﯿﻖ

3,75

0,026

داﻟﺔ ﻋﻨﺪ
ﻣﺴﺘﻮى 0,05

ﯾﺘﻀﺢ ﻣﻦ ﺟﺪول ) (7أن ﻗﯿﻤﺔ )ف( داﻟﺔ ﻋﻨﺪ ﻣﺴﺘﻮى ) (0,05ﻣﻤﺎ ﯾﺸﯿﺮ إﻟﻰ وﺟﻮد ﻓﺮوق
ذات دﻻﻟﺔ إﺣﺼﺎﺋﯿﺔ ﺑﯿﻦ اﺳﺘﺠﺎﺑ ﺎت ﻋﯿﻨﺔ اﻟﺪراﺳﺔ ﺣﻮل درﺟﺔ اﺳﺘﺨﺪام ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ،ﺗﻌﻮد
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ﻣﺠﻠﺔ ﺟﺎﻣﻌﺔ اﻟﻨﺠﺎح ﻟﻸﺑﺤﺎث )اﻟﻌﻠﻮم اﻹﻧﺴﺎﻧﯿﺔ( اﻟﻤﺠﻠﺪ 2016 ،(2)30
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ﻻﺧﺘﻼف اﻟﺪرﺟﺔ اﻟﻌﻠﻤﯿﺔ .وﻗﺪ اﺳﺘُﺨ ِﺪا َم اﺧﺘﺒﺎر ﺷﯿﻔﯿﮫ ) (Scheffe’ Testﻟﻠﻜﺸﻒ ﻋﻦ ﻣﺼﺪر ﺗﻠﻚ
اﻟﻔﺮوق ﻛﻤﺎ ﯾﻈﮭﺮ ﻓﻲ اﻟﺠﺪول اﻟﺘﺎﻟﻲ.
ﺟﺪول ) :(8اﺧﺘﺒﺎر ﺷﯿﻔﯿﮫ ﻟﺘﻮﺿﯿﺢ ﻣﺼﺪر اﻟﻔﺮوق ﻓﻲ اﺳﺘﺠﺎﺑﺎت ﻋﯿﻨﺔ اﻟﺪراﺳﺔ ﺣﻮل درﺟﺔ
اﺳﺘﺨﺪام ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ﺑﺎﺧﺘﻼف اﻟﺪرﺟﺔ اﻟﻌﻠﻤﯿﺔ.
اﻟﺪرﺟﺔ اﻟﻌﻠﻤﯿﺔ اﻟﻤﺘﻮﺳﻂ اﻟﺤﺴﺎﺑﻲ
4,02
أﺳﺘﺎذ
3,47
أﺳﺘﺎذ ﻣﺸﺎرك
3,68
أﺳﺘﺎذ ﻣﺴﺎﻋﺪ

أﺳﺘﺎذ ﻣﺸﺎرك
*

أﺳﺘﺎذ

أﺳﺘﺎذ ﻣﺴﺎﻋﺪ

اﻟﻔﺮق ﻟﺼﺎﻟﺢ
أﺳﺘﺎذ

* ﺗﻌﻨﻲ وﺟﻮد ﻓﺮوق داﻟﺔ ﻋﻨﺪ ﻣﺴﺘﻮى )(0,05
ﯾﺘﻀﺢ ﻣﻦ ﺟﺪول ) (8وﺟﻮد ﻓﺮوق داﻟﺔ ﻋﻨﺪ ﻣﺴﺘﻮى  0,05ﻓﻲ درﺟﺔ اﺳﺘﺨﺪام ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ
اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ﺑﯿﻦ أﻓﺮاد اﻟﻌﯿﻨﺔ ﺑﺮﺗﺒﺔ )أﺳﺘﺎذ ﻣﺸﺎرك( ،وﺑﯿﻦ أﻓﺮاد اﻟﻌﯿﻨﺔ ﺑﺮﺗﺒﺔ )أﺳﺘﺎذ( ،وذﻟﻚ ﻟﺼﺎﻟﺢ
أﻓﺮاد اﻟﻌﯿﻨﺔ ﺑﺮﺗﺒﺔ )أﺳﺘﺎذ(.
وﯾﻤﻜﻦ ﺗﻔﺴﯿﺮ ھﺬه اﻟﻨﺘﯿﺠﺔ ﻓﻲ ﺿﻮء اﻟﺨﺒﺮة اﻟﺘﻲ ﯾﺘﻤﺘﻊ ﺑﮭﺎ أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﺑﺪرﺟﺔ
أﺳﺘﺎذ ﻣﻘﺎرﻧﺔ ﺑﺪرﺟﺔ أﺳﺘﺎذ ﻣﺸﺎرك ،إذ ﻻ ﯾﺨﺘﻠﻒ اﻷﺳﺎﺗﺬة واﻷﺳﺎﺗﺬة اﻟﻤﺸﺎرﻛﻮن ﻓﻲ أھﻤﯿﺔ اﺳﺘﺨﺪام
ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ،ﻓﮭﻲ ﻗﺎﺳﻢ ﻣﺸﺘﺮك ﺑﯿﻨﮭﻢ ﺑﺎﻹﺿﺎﻓﺔ إﻟﻰ اﻷﺳﺎﺗﺬة اﻟﻤﺴﺎﻋﺪﯾﻦ ،ﻟﻜﻨﮭﺎ ﺗﺒﺮز
أﻛﺜﺮ ﻟﺪى أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﺑﺪرﺟﺔ أﺳﺘﺎذ؛ ﻧﻈﺮاً ﻟﺨﺒﺮﺗﮫ اﻟﻤﻤﺘﺪة واﻗﺘﻨﺎﻋﮫ ﺑﻀﺮورة ﻣﻮاﻛﺒﺔ ﻣﺎ
ﯾﺠﺪ ﻓﻲ اﻟﻤﺠﺎل.
اﻟﺴﺆال اﻟﺮاﺑﻊ :ﻣﺎ دواﻓﻊ اﺳﺘﺨﺪام ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ﻟﺪى أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻓﻲ
اﻟﺠﺎﻣﻌﺎت اﻟﺴﻌﻮدﯾﺔ؟
ﻟﻺﺟﺎﺑﺔ ﻋﻦ ھﺬا اﻟﺴﺆال ﺣُﺴﺒﺖ اﻟﺘﻜﺮارات واﻟﻨﺴﺐ اﻟﻤﺌﻮﯾﺔ واﻟﻤﺘﻮﺳﻄﺎت اﻟﺤﺴﺎﺑﯿﺔ
واﻻﻧﺤﺮاف اﻟﻤﻌﯿﺎري؛ ﺛﻢ رﺗﺒﺖ اﻟﻌﺒﺎرات ﺗﻨﺎزﻟﯿﺎً ،ﻛﻤﺎ ﯾﻈﮭﺮ ﻓﻲ اﻟﺠﺪول اﻟﺘﺎﻟﻲ.
ﺟﺪول ) :(9دواﻓﻊ اﺳﺘﺨﺪام ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ﻟﺪى أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻓﻲ اﻟﺠﺎﻣﻌﺎت
اﻟﺴﻌﻮدﯾﺔ.

7
ت 34 103
4,7 22,8 69,1 %
11
36
ت 98
7,4 24,2 65,8 %

3
2,0
2
1,3

2
1,3
2
1,3

اﻟﻤﺘﻮﺳﻂ
اﻟﺤﺴﺎﺑﻲ

5

4

اﻻﻧﺤﺮاف
اﻟﻤﻌﯿﺎري

ﺗﻨﺎﺳﺐ طﺒﯿﻌﺔ
 12اﻟﺠﯿﻞ اﻟﺤﺎﻟﻲ ﻣﻦ
اﻟﻤﺘﻌﻠﻤﯿﻦ
 1ﺗﺪﻋﻢ اﻟﺘﻌﻠﻢ

3

2

1

اﻟﺘﺮﺗﯿﺐ

م

اﻟﺘﻘﻨﯿﺎت اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ

درﺟﺔ اﻷھﻤﯿﺔ

1 0,79 4,56
2 0,80 4,52
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 ...ﺗﺎﺑﻊ ﺟدول رﻗم )(9

30

3
23

27
7
14
15

29
4

10
42
ت 93
6,7 28,2 62,4 %
10
46
ت 89
6,7 30,9 59,7 %

3
2,0
2
1,3

1
0,7
2
1,3

1

4

ت

87

41

16

اﻟﻤﺘﻮﺳﻂ
اﻟﺤﺴﺎﺑﻲ

2

ﺗﺘﻤﯿﺰ ﺑﺴﺮﻋﺘﮭﺎ
وﻓﻮرﯾﺘﮭﺎ
ﺗﺤﻔﺰ اﻟﻤﺘﻌﻠﻤﯿﻦ
ﺗﻤﻜﻨﻨﻲ ﻣﻦ
اﻻطﻼع ﻋﻠﻰ
اﻧﺠﺎز اﻟﻤﺘﻌﻠﻤﯿﻦ
ﻓﻲ أي وﻗﺖ وﻣﻦ
أي ﻣﻜﺎن ﺧﺎرج
اﻟﻘﺎﻋﺎت اﻟﺪراﺳﯿﺔ
ﺗﺪﻋﻢ أداﺋﻲ
وﺗﺤﺴﻨﮫ
ﺗﺴﺎﻋﺪﻧﻲ ﻋﻠﻰ
ﺗﻘﺪﯾﻢ اﻟﻤﺤﺘﻮى
ﺑﻄﺮق وأﺳﺎﻟﯿﺐ
ﺟﺪﯾﺪة وﺟﺬاﺑﺔ
ﺗﻠﺒﻲ رﻏﺒﺘﻲ ﻓﻲ
أن أﻛﻮن ﻣﻮاﻛﺒﺎً
ﻟﻤﺎ ﯾﺠﺪ ﻓﻲ ﻣﺠﺎل
اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ ﻣﻦ ﺗﻘﻨﯿﺎت
وﺗﻄﺒﯿﻘﺎت
ﺗﺴﺎﻋﺪﻧﻲ ﻋﻠﻰ
ﺳﺮﻋﺔ اﻹﻧﺠﺎز
ﺗﻨﺎﺳﺐ طﺒﯿﻌﺔ
ﺑﻌﺾ اﻟﻤﻘﺮرات
اﻟﺘﻲ أدرﺳﮭﺎ
ﺗﺘﻤﯿﺰ ﺑﺠﺪﺗﮭﺎ
وﻟﺪي ﻣﯿﻞ إﻟﻰ
ﺗﺠﺮﯾﺐ ﻛﻞ ﺟﺪﯾﺪ
ﺗﻤﻜﻨﻨﻲ ﻣﻦ ﺗﻮﻓﯿﺮ
ﻣﺤﺘﻮى اﻟﺘﻌﻠﻢ
ﻟﺠﻤﯿﻊ اﻟﻤﺘﻌﻠﻤﯿﻦ
ﻣﺮة واﺣﺪة وﻓﻲ
ﻣﻮﻗﻊ واﺣﺪ
ﺗﻨﺎﺳﺐ طﺒﯿﻌﺔ
ﺗﺨﺼﺼﻲ

5

4

اﻻﻧﺤﺮاف
اﻟﻤﻌﯿﺎري

5

اﻟﺘﻘﻨﯿﺎت اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ

3

2

1

اﻟﺘﺮﺗﯿﺐ

م

درﺟﺔ اﻷھﻤﯿﺔ

3 0,77 4,50
4 0,79 4,46

5 0,90 4,38
0,7 10,7 27,5 58,4 %

2,7

3
19
49
ت 75
2,0 12,8 32,9 50,3 %
3
19
49
ت 75

3
2,0
3

2,0 12,8 32,9 50,3 %

2,0

ت

4

6

80

47

12

2,7

4,0

4
21
46
ت 75
2,7 14,1 30,9 50,3 %
9
12
55
ت 69
6,0 8,1 36,9 46,3 %
7
15
52
ت 70
4,7 10,1 34,9 47,0 %

3
2,0
4
2,7
5
3,4

8,1 31,5 53,7 %

ت

73

43

23

5

6 0,91 4,28
6 0,91 4,28

6 1,01 4,28
9 0,94 4,25
10 1,00 4,18
11 1,02 4,17

5

3,4 15,4 28,9 49,0 %

3,4

9
22
39
ت 75
6,0 14,8 26,2 50,3 %

4
2,7

11 1,03 4,17
13 1,06 4,15
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 ...ﺗﺎﺑﻊ ﺟدول رﻗم )(9

10
8
21
6
9
17

28

26

اﻟﻤﺘﻮﺳﻂ
اﻟﺤﺴﺎﺑﻲ

16

ﺗﺴﺎﻋﺪﻧﻲ ﻋﻠﻰ
ﺷﺤﺬ أﻓﻜﺎري
وﺗﺤﺪي ﻧﻔﺴﻲ
ﺿﺮورة ﯾﻔﺮﺿﮭﺎ
اﻟﻌﺼﺮ وﻟﯿﺴﺖ
ﺧﯿﺎراً أﻣﺎﻣﻲ
ﺗﺸﻌﺮﻧﻲ ﺑﻜﻔﺎءﺗﻲ
وﺗﻤﻜﻨﻲ ﻣﻦ
اﻟﺘﺪرﯾﺲ
ﺗﺴﺎﻋﺪﻧﻲ ﻋﻠﻰ
ﺗﻮﻓﯿﺮ اﻟﻮﻗﺖ
واﻟﻤﺎل
ﺗﺴﺎﻋﺪﻧﻲ ﻋﻠﻰ
ﺗﻘﻮﯾﻢ اﻟﻤﺘﻌﻠﻤﯿﻦ
ﺑﻄﺮق ﻣﺨﺘﻠﻔﺔ
وﻋﺎدﻟﺔ
ﺗﺨﻔﻒ ﻋﻨﻲ أﻋﺒﺎء
اﻟﺘﺪرﯾﺲ
ﺗﺴﺎﻋﺪﻧﻲ ﻋﻠﻰ
ﺑﻨﺎء ﺳﻤﻌﺔ ﺣﺴﻨﺔ
ﻋﻨﻲ
ﺗﺄﺗﻲ اﺳﺘﺠﺎﺑﺔ ﻣﻨﻲ
ﻟﺮﻏﺒﺎت
اﻟﻤﺘﻌﻠﻤﯿﻦ ﻓﻲ ذﻟﻚ
ﺗﺴﺎﻋﺪﻧﻲ ﻋﻠﻰ
اﻟﺘﻌﺎﻣﻞ ﻣﻊ
اﻟﻤﺘﻌﻠﻤﯿﻦ
اﻟﻤﺘﺄﺧﺮﯾﻦ
دراﺳﯿﺎً واﻟﺘﻔﺎﻋﻞ
ﻣﻌﮭﻢ
ﺗﻌﯿﻨﻨﻲ ﻋﻠﻰ
ﻣﺘﺎﺑﻌﺔ أداء
اﻟﻤﺘﻌﻠﻤﯿﻦ
وﻣﻼﺣﻈﺔ ﻣﺎ
ﯾﻄﺮأ ﻋﻠﯿﮫ ﻣﻦ
ﺗﻐﯿﺮ

اﻻﻧﺤﺮاف
اﻟﻤﻌﯿﺎري

13

اﻟﺘﻘﻨﯿﺎت اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ

اﻟﺘﺮﺗﯿﺐ

م

درﺟﺔ اﻷھﻤﯿﺔ
5

4

3

2

1

63
42,3
64
43,0
60
40,3
66
44,3
57

56
37,6
49
32,9
54
36,2
43
28,9
48

22
14,8
26
17,4
27
18,1
25
16,8
28

3
2,0
8
5,4
4
2,7
10
6,7
11

5
3,4
2
1,3
4
2,7
5
3,4
5

7,4 18,8 32,2 38,3 %

3,4

18 1,08 3,95

9
29
54
ت 51
6,0 19,5 36,2 34,2 %
7
37
56
ت 44
4,7 24,8 37,6 29,5 %
5
36
56
ت 45
3,4 24,2 37,6 30,2 %

6
4,0
5
3,4
7
4,7

19 1,07 3,91

ت
%
ت
%
ت
%
ت
%
ت

ت

46

54

33

10

6,7 22,1 36,2 30,9 %
ت

48

53

31

7

4,7 20,8 35,6 32,2 %

14 0,97 4,13
15 0,97 4,11
16 0,97 4,09
17 1,09 4,04

20 1,01 3,85
20 1,04 3,85

6
4,0

22 1,07 3,83

10
6,7

23 1,14 3,82

ﻣﺠﻠﺔ ﺟﺎﻣﻌﺔ اﻟﻨﺠﺎح ﻟﻸﺑﺤﺎث )اﻟﻌﻠﻮم اﻹﻧﺴﺎﻧﯿﺔ( اﻟﻤﺠﻠﺪ  2016 ،(2)30ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

24

https://digitalcommons.aaru.edu.jo/anujr_b/vol30/iss2/1

Aljohani: Emerging Instructional Technologies: Its Use and Motives among Fa
ﻟﯿﻠﻰ اﻟﺠﮭﻨﻲ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 231

 ...ﺗﺎﺑﻊ ﺟدول رﻗم )(9

24

18

22
19
25

اﻟﻤﺘﻮﺳﻂ
اﻟﺤﺴﺎﺑﻲ

11

ﺗﺴﺎﻋﺪﻧﻲ ﻋﻠﻰ
ﻣﺮاﻋﺎة اﻟﻔﺮوق
اﻟﻔﺮدﯾﺔ ﺑﯿﻦ
اﻟﻤﺘﻌﻠﻤﯿﻦ
ﻣﻦ اﻟﺘﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻲ
ﺗﺪرﺑﺖ ﻋﻠﻰ
اﺳﺘﺨﺪاﻣﮭﺎ
ﻋُﺮﺿﺖ ﻓﻲ ﻋﺪد
ﻣﻦ ورش اﻟﻌﻤﻞ
واﻟﻤﺆﺗﻤﺮات اﻟﺘﻲ
ﺣﻀﺮﺗﮭﺎ
ﺳﺎﻋﺪت ﺑﻌﺾ
زﻣﻼﺋﻲ ﻋﻠﻰ
ﺗﺤﻘﯿﻖ ﻧﺘﺎﺋﺞ
إﯾﺠﺎﺑﯿﺔ
ﻣﺘﻮاﻓﺮة ﻋﻠﻰ
ﻧﻈﺎم إدارة اﻟﺘﻌﻠﻢ
اﻟﺬي ﺗﺴﺘﺨﺪﻣﮫ
ﺟﺎﻣﻌﺘﻲ
ﺗﺄﺗﻲ اﻟﺘﺰاﻣﺎً ﻣﻨﻲ
ﺑﺘﻌﻠﯿﻤﺎت اﻟﻘﺴﻢ
اﻟﺬي أﻧﺘﻤﻲ ﻟﮫ
ﺗﻀﻤﻦ ﻟﻲ اﻟﺘﻤﺘﻊ
ﺑﺒﻌﺾ اﻟﻤﺰاﯾﺎ
اﻟﻤﺎدﯾﺔ )ﺑﺪﻻت-
ﺟﻮاﺋﺰ -ﻣﻜﺎﻓﺂت(

ت

43

57

31

13

اﻻﻧﺤﺮاف
اﻟﻤﻌﯿﺎري

20

اﻟﺘﻘﻨﯿﺎت اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ

5

4

3

2

1

اﻟﺘﺮﺗﯿﺐ

م

درﺟﺔ اﻷھﻤﯿﺔ

5

8,7 20,8 38,3 28,9 %

3,4

24 1,06 3,81

10
34
47
ت 45
6,7 22,8 31,5 30,2 %
13
32
44
ت 47

13
8,7
13

25 1,22 3,68

8,7 21,5 29,5 31,5 %

8,7

26 1,25 3,66

ت

37

57

28

18

9

6,0 12,1 18,8 38,3 24,8 %
ت

39

35

40

21

27 1,16 3,64

14

9,4 14,1 26,8 23,5 26,2 %

28 1,27 3,43

19
25
46
31
ت 28
29 1,27 3,16 12,8 16,8 30,9 20,8 18,8 %
ت

23

24

28

26

48

32,2 17,4 18,8 16,1 15,4 %
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* اﻟﻤﺘﻮﺳﻂ اﻟﺤﺴﺎﺑﻲ ﻣﻦ ) (5درﺟﺎت.
ﯾﺘﻀﺢ ﻣﻦ ﺟﺪول ) (9أن ﻣﺤﻮر دواﻓﻊ اﺳﺘﺨﺪام ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ﻟﺪى أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ
اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻓﻲ اﻟﺠﺎﻣﻌﺎت اﻟﺴﻌﻮدﯾﺔ ﺣﻘﻖ – ﺑﺸﻜﻞ ﻋﺎم – ﻣﺘﻮﺳﻄﺎً ﻣﺮﺗﻔﻌﺎً ﺑﻠﻎ )(3,99؛ وأن ﻋﺒﺎراﺗﮫ
ﻗﺪ اﻋﺘُﺒﺮَت دواﻓﻊ ﻻﺳﺘﺨﺪام ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ﻣﻦ وﺟﮭﺔ ﻧﻈﺮ أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ،وﺣﻘﻘﺖ
ﻣﺘﻮﺳﻄﺎت ﻣﺘﺒﺎﯾﻨﺔ ،ﺗﺮاوﺣﺖ ﺑﯿﻦ ) (4,56ﺑﺪرﺟﺔ ﻣﮭﻤﺔ ﺟﺪاً ،ﻓﻲ ﻋﺒﺎرة):ﺗﻨﺎﺳﺐ طﺒﯿﻌﺔ اﻟﺠﯿﻞ
اﻟﺤﺎﻟﻲ ﻣﻦ اﻟﻤﺘﻌﻠﻤﯿﻦ( اﻟﺘﻲ اﺣﺘﻠﺖ اﻟﻤﺮﺗﺒﺔ اﻷوﻟﻰ؛ و) (2,65ﺑﺪرﺟﺔ ﻏﯿﺮ ﻣﮭﻤﺔ ،ﻓﻲ ﻋﺒﺎرة:
)ﺗﻀﻤﻦ ﻟﻲ اﻟﺘﻤﺘﻊ ﺑﺒﻌﺾ اﻟﻤﺰاﯾﺎ اﻟﻤﺎدﯾﺔ "ﺑﺪﻻت-ﺟﻮاﺋﺰ -ﻣﻜﺎﻓﺂت"( اﻟﺘﻲ اﺣﺘﻠﺖ اﻟﻤﺮﺗﺒﺔ اﻟﺜﻼﺛﯿﻦ.
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ﻣﺠﻠﺔ ﺟﺎﻣﻌﺔ اﻟﻨﺠﺎح ﻟﻸﺑﺤﺎث )اﻟﻌﻠﻮم اﻹﻧﺴﺎﻧﯿﺔ( اﻟﻤﺠﻠﺪ 2016 ،(2)30
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وﯾﻤﻜﻦ إدراج ھﺬه اﻟﻌﺒﺎرات ﺗﺤﺖ ﺛﻼﺛﺔ أﻧﻤﺎط ﻣﻦ اﻟﺪواﻓﻊ :اﻟﺪواﻓﻊ اﻟﻤﮭﻨﯿﺔ ،واﻟﺪواﻓﻊ اﻟﺸﺨﺼﯿﺔ،
واﻟﺪواﻓﻊ اﻟﻤﺎدﯾﺔ.
وﯾُﻼﺣﻆ أن اﻟﺪواﻓﻊ اﻟﺘﻲ اﺣﺘﻠﺖ اﻟﻤﺮاﺗﺐ اﻟﺨﻤﺲ اﻷوﻟﻰ ﺑﻤﺘﻮﺳﻄﺎت ﻣﺮﺗﻔﻌﺔ ﺗﺮاوﺣﺖ ﺑﯿﻦ
) (4,56و ) (4,38ﺑﺪرﺟﺔ ﻣﮭﻤﺔ ﺟﺪاً ﺗﺮﺗﺒﻂ ﺑﺎﻟﻤﺘﻌﻠﻢ وﺗﻨﺪرج ﺗﺤﺖ ﻧﻤﻂ اﻟﺪواﻓﻊ اﻟﻤﮭﻨﯿﺔ ،وھﻲ:
)ﺗﻨﺎﺳﺐ طﺒﯿﻌﺔ اﻟﺠﯿﻞ اﻟﺤﺎﻟﻲ ﻣﻦ اﻟﻤﺘﻌﻠﻤﯿﻦ  -ﺗﺪﻋﻢ اﻟﺘﻌﻠﻢ  -ﺗﺘﻤﯿﺰ ﺑﺴﺮﻋﺘﮭﺎ وﻓﻮرﯾﺘﮭﺎ  -ﺗﺤﻔﺰ
اﻟﻤﺘﻌﻠﻤﯿﻦ  -ﺗﻤﻜﻨﻨﻲ ﻣﻦ اﻻطﻼ ع ﻋﻠﻰ اﻧﺠﺎز اﻟﻤﺘﻌﻠﻤﯿﻦ ﻓﻲ أي وﻗﺖ وﻣﻦ أي ﻣﻜﺎن ﺧﺎرج اﻟﻘﺎﻋﺎت
اﻟﺪراﺳﯿﺔ(.
ﻓﯿﻤﺎ ﺟﺎءت ﺑﻘﯿﺔ اﻟﺪواﻓﻊ اﻟﻤﮭﻨﯿﺔ ﻓﻲ ﻣﺮاﺗﺐ ﻣﺘﺒﺎﯾﻨﺔ ﻣﻦ اﻟﺜﺎﻣﻨﺔ ﻋﺸﺮة إﻟﻰ اﻟﺘﺎﺳﻌﺔ واﻟﻌﺸﺮﯾﻦ
ﻣﻜﺮر ،وﺑﻤﺘﻮﺳﻄﺎت ﻣﺨﺘﻠﻔﺔ ﺗﺮاوﺣﺖ ﺑﯿﻦ ) (3,95و ) ،(3,16ﯾﺮﺗﺒﻂ ﺑﻌﻀﮭﺎ ﺑﺎﻟﻤﺘﻌﻠﻢ ،ﻓﯿﻤﺎ
ﯾﺮﺗﺒﻂ ﺑﻌﻀﮭﺎ اﻵﺧﺮ ﺑﻌﻀﻮ ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻧﻔﺴﮫ؛ وھﻲ) :ﺗﺴﺎﻋﺪﻧﻲ ﻋﻠﻰ ﺗﻘﻮﯾﻢ اﻟﻤﺘﻌﻠﻤﯿﻦ ﺑﻄﺮق
ﻣﺨﺘﻠﻔﺔ وﻋﺎدﻟﺔ  -ﺗﺨﻔﻒ ﻋﻨﻲ أﻋﺒﺎء اﻟﺘﺪرﯾﺲ  -ﺗﺄﺗﻲ اﺳﺘﺠﺎﺑﺔ ﻣﻨﻲ ﻟﺮﻏﺒﺎت اﻟﻤﺘﻌﻠﻤﯿﻦ ﻓﻲ ذﻟﻚ -
ﺗﺴﺎﻋﺪﻧﻲ ﻋﻠﻰ اﻟﺘﻌﺎﻣﻞ ﻣﻊ اﻟﻤﺘﻌﻠﻤﯿﻦ اﻟﻤﺘﺄﺧﺮﯾﻦ دراﺳﯿﺎً واﻟﺘﻔﺎﻋﻞ ﻣﻌﮭﻢ  -ﺗﻌﯿﻨﻨﻲ ﻋﻠﻰ ﻣﺘﺎﺑﻌﺔ أداء
اﻟﻤﺘﻌﻠﻤﯿﻦ وﻣﻼﺣﻈﺔ ﻣﺎ ﯾﻄﺮأ ﻋﻠﯿﮫ ﻣﻦ ﺗﻐﯿﺮ  -ﺗﺴﺎﻋﺪﻧﻲ ﻋﻠﻰ ﻣﺮاﻋﺎة اﻟﻔﺮوق اﻟﻔﺮدﯾﺔ ﺑﯿﻦ
اﻟﻤﺘﻌﻠﻤﯿﻦ  -ﻣﻦ اﻟﺘﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻲ ﺗﺪرﺑﺖ ﻋﻠﻰ اﺳﺘﺨﺪاﻣﮭﺎ  -ﻋُﺮﺿﺖ ﻓﻲ ﻋﺪد ﻣﻦ ورش اﻟﻌﻤﻞ
واﻟﻤﺆﺗﻤﺮات اﻟﺘﻲ ﺣﻀﺮﺗﮭﺎ  -ﺳﺎﻋﺪت ﺑﻌﺾ زﻣﻼﺋﻲ ﻋﻠﻰ ﺗﺤﻘﯿﻖ ﻧﺘﺎﺋﺞ إﯾﺠﺎﺑﯿﺔ  -ﻣﺘﻮاﻓﺮة ﻋﻠﻰ
ﻧﻈﺎم إدارة اﻟﺘﻌﻠﻢ اﻟﺬي ﺗﺴﺘﺨﺪﻣﮫ ﺟﺎﻣﻌﺘﻲ  -ﺗﺄﺗﻲ اﻟﺘﺰاﻣﺎً ﻣﻨﻲ ﺑﺘﻌﻠﯿﻤﺎت اﻟﻘﺴﻢ اﻟﺬي أﻧﺘﻤﻲ ﻟﮫ(.
وﺗﻮﺿﺢ ھﺬه اﻟﺪواﻓﻊ ﻣﺪى ﻋﻨﺎﯾﺔ أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﺑﺎﻻﻧﻄﻼق ﻣﻦ زاوﯾﺔ اﻟﻤﺘﻌﻠﻢ ﺑﺪرﺟﺔ
ﻣﻠﺤﻮظﺔ  ،اﻷﻣﺮ اﻟﺬي ﯾﻌﻜﺲ وﻋﯿﺎً ﺟﯿﺪاً ﺑﺘﻐﯿﺮ ﺧﺼﺎﺋﺺ ھﺬا اﻟﺠﯿﻞ وﺿﺮورة ﻣﺮاﻋﺎﺗﮭﺎ.
ﻛﻤﺎ ﯾُﻼﺣﻆ أن اﻟﺪواﻓﻊ اﻟﺘﻲ اﺣﺘﻠﺖ اﻟﻤﺮاﺗﺐ ﻣﻦ اﻟﺴﺎدﺳﺔ ﺣﺘﻰ اﻟﺴﺎدﺳﺔ ﻋﺸﺮة ﺑﻤﺘﻮﺳﻄﺎت
ﻣﺮﺗﻔﻌﺔ ﺗﺮاوﺣﺖ ﺑﯿﻦ ) (4,28و ) (4,09ﺑﺪرﺟﺔ ﻣﮭﻤﺔ ﺟﺪاً وﻣﮭﻤﺔ؛ ﺗﺮﺗﺒﻂ ﺑﻌﻀﻮ ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ
ﻧﻔﺴﮫ ،وﺗﻨﺪرج ﺗﺤﺖ اﻟﺪواﻓﻊ اﻟﺸﺨﺼﯿﺔ ،وھﻲ) :ﺗﺪﻋﻢ أداﺋﻲ وﺗﺤﺴﻨﮫ  -ﺗﺴﺎﻋﺪﻧﻲ ﻋﻠﻰ ﺗﻘﺪﯾﻢ
اﻟﻤﺤﺘﻮى ﺑﻄﺮق وأﺳﺎﻟﯿﺐ ﺟﺪﯾﺪة وﺟﺬاﺑﺔ  -ﺗﻠﺒﻲ رﻏﺒﺘﻲ ﻓﻲ أن أﻛﻮن ﻣﻮاﻛﺒﺎً ﻟﻤﺎ ﯾﺠﺪ ﻓﻲ ﻣﺠﺎل
اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ ﻣﻦ ﺗﻘﻨﯿﺎت وﺗﻄﺒﯿﻘﺎت  -ﺗﺴﺎﻋﺪﻧﻲ ﻋﻠﻰ ﺳﺮﻋﺔ اﻹﻧﺠﺎز  -ﺗﻨﺎﺳﺐ طﺒﯿﻌﺔ ﺑﻌﺾ اﻟﻤﻘﺮرات
اﻟﺘﻲ أدرﺳﮭﺎ  -ﺗﺘﻤﯿﺰ ﺑﺠﺪﺗﮭﺎ وﻟﺪي ﻣﯿﻞ إﻟﻰ ﺗﺠﺮﯾﺐ ﻛﻞ ﺟﺪﯾﺪ  -ﺗﻤﻜﻨﻨﻲ ﻣﻦ ﺗﻮﻓﯿﺮ ﻣﺤﺘﻮى اﻟﺘﻌﻠﻢ
ﻟﺠﻤﯿﻊ اﻟﻤﺘﻌﻠﻤﯿﻦ ﻣﺮة واﺣﺪة وﻓﻲ ﻣﻮﻗﻊ واﺣﺪ  -ﺗﻨﺎﺳﺐ طﺒﯿﻌﺔ ﺗﺨﺼﺼﻲ  -ﺗﺴﺎﻋﺪﻧﻲ ﻋﻠﻰ ﺷﺤﺬ
أﻓﻜﺎري وﺗﺤﺪي ﻧﻔﺴﻲ  -ﺿﺮورة ﯾﻔﺮﺿﮭﺎ اﻟﻌﺼﺮ وﻟﯿﺴﺖ ﺧﯿﺎراً أﻣﺎﻣﻲ  -ﺗﺸﻌﺮﻧﻲ ﺑﻜﻔﺎءﺗﻲ
وﺗﻤﻜﻨﻲ ﻣﻦ اﻟﺘﺪرﯾﺲ( ،ﻣﻊ اﻹﺷﺎرة إﻟﻰ أن ﺑﻌﻀﮭﺎ ﻗﺪ اﺣﺘﻞ ﻣﺮاﺗﺐ ﻣﺘﻜﺮرة .وﯾﻤﻜﻦ ﻓﮭﻢ ھﺬه
اﻟﺪواﻓﻊ ﻓﻲ ﺿﻮء ﺣﺮص ﻋﻀﻮ ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻋﻠﻰ ﺗﺤﺴﯿﻦ أداﺋﮫ وﺗﻄﻮﯾﺮه .ﯾﻀﺎف إﻟﻰ ﻣﺎ ﺳﺒﻖ
أن ﻣﻌﻈﻢ ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ﻣﻮﺿﻮع اﻟﺪراﺳﺔ ﺗﺘﻤﯿﺰ ﺑﺴﮭﻮﻟﺔ اﺳﺘﺨﺪاﻣﮭﺎ ،وﺑﻜﻮﻧﮭﺎ ﺗﺴﮭﻞ
اﻟﺘﻔﺎﻋﻞ ﻣﻊ اﻟﻤﺘﻌﻠﻤﯿﻦ وإﺷﺮاﻛﮭﻢ ﻓﻲ ﻋﻤﻠﯿﺔ اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ.
وأﺧﯿﺮاً ﺗﺄﺗﻲ اﻟﺪواﻓﻊ اﻟﻤﺎدﯾﺔ ﻓﻲ اﻟﻌﺒﺎرﺗﯿﻦ اﻟﻠﺘﯿﻦ اﺣﺘﻠﺘﺎ اﻟﻤﺮﺗﺒﺘﯿﻦ اﻟﺴﺎﺑﻌﺔ ﻋﺸﺮة واﻟﺜﻼﺛﯿﻦ
ﺑﻤﺘﻮﺳﻄﺎت ﻣﺘﺒﺎﯾﻨﺔ ﺑﻠﻐﺖ ) (4,04و ) (2,65ﺑﺪرﺟﺔ ﻣﮭﻤﺔ وﻏﯿﺮ ﻣﮭﻤﺔ ،وھﻤﺎ) :ﺗﺴﺎﻋﺪﻧﻲ ﻋﻠﻰ
ﺗﻮﻓﯿﺮ اﻟﻮﻗﺖ واﻟﻤﺎل  -ﺗﻀﻤﻦ ﻟﻲ اﻟﺘﻤﺘﻊ ﺑﺒﻌﺾ اﻟﻤﺰاﯾﺎ اﻟﻤﺎدﯾﺔ "ﺑﺪﻻت-ﺟﻮاﺋﺰ -ﻣﻜﺎﻓﺂت"( ،ﻣﻤﺎ
ﻣﺠﻠﺔ ﺟﺎﻣﻌﺔ اﻟﻨﺠﺎح ﻟﻸﺑﺤﺎث )اﻟﻌﻠﻮم اﻹﻧﺴﺎﻧﯿﺔ( اﻟﻤﺠﻠﺪ  2016 ،(2)30ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ﯾﺪل ﻋﻠﻰ أن اﻟﺪواﻓﻊ اﻟﻤﺎدﯾﺔ ﻻ ﺗﺆﺛﺮ ﺗﺄﺛﯿﺮاً ﻣﻠﻤﻮﺳﺎً وﺣﺎﺳﻤﺎً ﻋﻠﻰ ﻗﺮار اﺳﺘﺨﺪام ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ
اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ،وﻗﺪ ﯾﺮﺟﻊ ذﻟﻚ إﻟﻰ ﻋﺪم ﺗﺨﺼﯿﺺ ﺟﻮاﺋﺰ ﻻﺳﺘﺨﺪاﻣﮭﺎ اﺳﺘﺨﺪاﻣﺎً ﺑﻨﺎ ًء ﻓﻲ اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ ،ﻛﻤﺎ ﻗﺪ
ﯾﺮﺟﻊ ذﻟﻚ إﻟﻰ أن اﻟﻔﺎﺋﺪة اﻟﺘﺮﺑﻮﯾﺔ ﺗﺸﻜﻞ ﻋﺎﻣﻼً أوﻟﯿﺎً ﻓﻲ اﺗﺨﺎذ ﻋﻀﻮ ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻗﺮاراً
ﺑﺎﺳﺘﺨﺪام ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ أو ﻋﺪم اﺳﺘﺨﺪاﻣﮭﺎ.
وﺗﺘﻔﻖ ھﺬه اﻟﻨﺘﺎﺋﺞ ﻣﻊ ﻧﺘﺎﺋﺞ دراﺳﺔ ﺷﯿﻔﺘﺮ اﻟﺘﻲ أﺷﺎرت إﻟﻰ أن أﻋﻠﻰ دواﻓﻊ أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ
اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻛﺎﻧﺖ :اﻟﺪواﻓﻊ اﻟﺸﺨﺼﯿﺔ ﻧﺤﻮ اﺳﺘﺨﺪام اﻟﺘﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻤﯿﺔ ،اﻋﺘﺒﺎرھﺎ ﻓﺮﺻﺔ ﻟﺘﻄﻮﯾﺮ أﻓﻜﺎر
ﺟﺪﯾﺪة ،اﻋﺘﺒﺎرھﺎ ﻓﺮﺻﺔ ﻟﺘﺤﺴﯿﻦ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ،اﻋﺘﺒﺎرھﺎ ﻓﺮﺻﺔ ﻟﻠﺘﻨﻮﯾﻊ ،ﺗﻮﻓﺮ ﻣﺮوﻧﺔ أﻛﺒﺮ ﻟﻠﻤﺘﻌﻠﻤﯿﻦ.
ﻛﻤﺎ ﺗﺘﻔﻖ ﻣﻊ ﻧﺘﺎﺋﺞ دراﺳﺔ ﺑﺎﻛﮭﺎوس اﻟﺘﻲ أظﮭﺮت أن ﻣﻦ أھﻢ اﻟﺪواﻓﻊ :ﺗﻌﺰﯾﺰ اﻟﺘﻌﻠﻢ اﻟﺘﻌﺎوﻧﻲ،
ﺗﻮﻓﯿﺮ اﻟﻤﻮاد اﻟﺘ ﻌﻠﯿﻤﯿﺔ ﻟﻠﻤﺘﻌﻠﻤﯿﻦ ﻋﻨﺪ اﻟﻄﻠﺐ ،زﯾﺎدة ﻣﺪى اﻧﺪﻣﺎج اﻟﻤﺘﻌﻠﻤﯿﻦ واﻧﺨﺮاطﮭﻢ ﻓﻲ ﻋﻤﻠﯿﺔ
اﻟﺘﻌﻠﻢ ،ﺗﺴﮭﯿﻞ طﺮق ﺗﻌﻠﻢ ﺟﺪﯾﺪة ،ﺗﻮﻓﯿﺮ اﻟﻨﻔﻘﺎت ،اﻻﺳﺘﺠﺎﺑﺔ ﻟﺮﻏﺒﺔ اﻟﻤﺘﻌﻠﻤﯿﻦ ﻓﻲ اﺳﺘﺨﺪاﻣﮭﺎ،
ارﺗﺒﺎط اﺳﺘﺨﺪاﻣﮭﺎ ﻓﻲ أذھﺎن ﺑﻌﺾ أﻋﻀﺎء اﻟﻤﺠﺘﻤﻊ اﻷﻛﺎدﯾﻤﻲ ﺑﻜﻔﺎءة ﻋﻀﻮ ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ،
اﻟﺮﻏﺒﺔ ﻓﻲ ﺑﻨﺎء ﺳﻤﻌﺔ ﺣﺴﻨﺔ ﻓﻲ اﻟﻘﺴﻢ .وﺗﺘﻔﻖ ﻛﺬﻟﻚ ﻣﻊ ﻧﺘﺎﺋﺞ ودراﺳﺔ ﻓﻠﯿﻐﻞ اﻟﺘﻲ أوﺿﺤﺖ أن ﻣﻦ
أھﻢ دواﻓﻊ أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻧﺤﻮ زﯾﺎدة اﺳﺘﺨﺪام ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ﻓﻲ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻛﺎﻧﺖ
ﻣﻮاﻛﺒﺔ اﻟﺘﻐﯿﺮ اﻟﻤﺘﺴﺎرع ﻓﻲ ﻣﺠﺎل اﻟﺘﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻤﯿﺔ ،ﻣﻊ دﺧﻮل ﺗﻘﻨﯿﺎت وﺗﻄﺒﯿﻘﺎت ﺟﺪﯾﺪة إﻟﻰ
ﻣﯿﺪان اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ ﻛﺎﻟﺤ ﻮاﺳﯿﺐ اﻟﻠﻮﺣﯿﺔ ،واﻟﺴﺒﻮرة اﻟﺬﻛﯿﺔ ،وﺗﻄﺒﯿﻘﺎت اﻟﺠﯿﻞ اﻟﺜﺎﻧﻲ ﻣﻦ ﺷﺒﻜﺔ اﻹﻧﺘﺮﻧﺖ.
ﯾﻀﺎف إﻟﻰ ذﻟﻚ ﺿﺮورة ﻣﺨﺎطﺒﺔ اﻟﻤﺘﻌﻠﻤﯿﻦ ﻣﻦ ﺧﻼل أدوات ﺗﻨﺎﺳﺒﮭﻢ وﺗﻨﺎﺳﺐ طﺮﻗﮭﻢ ﻓﻲ ﺗﻠﻘﻲ
اﻟﻤﻌﻠﻮﻣﺎت وﺑﻨﺎء اﻟﻤﻌﺮﻓﺔ .ﻛﻤﺎ أن ﺗﻠﻚ اﻟﺘﻘﻨﯿﺎت ﻣﺮﯾﺤﺔ و ﺗﻮﻓﺮ اﻟﻮﻗﺖ ،وﺗﺘﯿﺢ ﻟﻠﻤﺘﻌﻠﻤﯿﻦ اﻟﺘﻮاﺻﻞ
ﻣﻌﮭﻢ واﻻطﻼع ﻋﻠﻰ اﻟﻤﺤﺘﻮى ﻓﻲ أي وﻗﺖ ﻣﻦ اﻟﯿﻮم ،وﺗﺘﻤﯿﺰ ﺑﺘﻨﻮﻋﮭﺎ.
اﻟﺴﺆال اﻷﺧﯿﺮ :ھﻞ ھﻨﺎك ﻓﺮوق ذات دﻻﻟﺔ إﺣﺼﺎﺋﯿﺔ ﻓﻲ دواﻓﻊ أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻓﻲ
اﻟﺠﺎﻣﻌﺎت اﻟﺴﻌﻮدﯾﺔ ﻧﺤﻮ اﺳﺘﺨﺪام ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ﺗﻌﺰى إﻟﻰ اﺧﺘﻼف ﺑﻌﺾ اﻟﻌﻮاﻣﻞ
)اﻟﺠﻨﺲ ،اﻟﺘﺨﺼﺺ ،اﻟﺪرﺟﺔ اﻟﻌﻠﻤﯿﺔ(؟
ﻖ اﺧﺘﺒﺎر )ت( ﻟﺪﻻﻟﺔ اﻟﻔﺮوق ﻓﻲ اﺳﺘﺠﺎﺑﺎت ﻋﯿﻨﺔ اﻟﺪراﺳﺔ ﺣﻮل
ﻟﻺﺟﺎﺑﺔ ﻋﻦ ھﺬا اﻟﺴﺆال طُﺒﱢ َ
درﺟﺔ اﺳﺘﺨﺪام ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ﺑﺎﺧﺘﻼف اﻟﺠﻨﺲ واﻟﺘﺨﺼﺺ ،ﻛﻤﺎ ﯾﻈﮭﺮ ﻓﻲ اﻟﺠﺪول اﻟﺘﺎﻟﻲ.
ﺟﺪول ) :(10اﺧﺘﺒﺎر )ت( ﻟﺪﻻﻟﺔ اﻟﻔﺮوق ﻓﻲ اﺳﺘﺠﺎﺑﺎت ﻋﯿﻨﺔ اﻟﺪراﺳﺔ ﺣﻮل دواﻓﻊ اﺳﺘﺨﺪام ﺗﻘﻨﯿﺎت
اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ﺑﺎﺧﺘﻼف اﻟﺠﻨﺲ واﻟﺘﺨﺼﺺ.
اﻟﺘﺼﻨﯿﻒ اﻟﻌﺪد اﻟﻤﺘﻮﺳﻂ
اﻟﻌﺎﻣﻞ
اﻟﺤﺴﺎﺑﻲ
3,85 94
ذﻛﺮ
اﻟﺠﻨﺲ
4,23 55
أﻧﺜﻰ
أدﺑﻲ
)ﻛﻠﯿﺎت
4,09 94
إﻧﺴﺎﻧﯿﺔ(
اﻟﺘﺨﺼﺺ ﻋﻠﻤﻲ
3,82 55
)ﻛﻠﯿﺎت
ﻋﻠﻤﯿﺔ(

اﻻﻧﺤﺮاف
اﻟﻤﻌﯿﺎري
0,78
0,55

ﻗﯿﻤﺔ
ت

ﻣﺴﺘﻮى
اﻟﺪﻻﻟﺔ

0,002 3,18

0,64
0,028 2,22
0,83

اﻟﺘﻌﻠﯿﻖ
داﻟﺔ ﻋﻨﺪ
ﻣﺴﺘﻮى 0,01
داﻟﺔ ﻋﻨﺪ
ﻣﺴﺘﻮى 0,05
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ﯾﺘﻀﺢ ﻣﻦ ﺟﺪول ) (10أن ﻗﯿﻤﺔ )ت( داﻟﺔ ﻋﻨﺪ ﻣﺴﺘﻮى ) (0,01ﻣﻤﺎ ﯾﺸﯿﺮ إﻟﻰ وﺟﻮد ﻓﺮوق
ذات دﻻﻟﺔ إﺣﺼﺎﺋﯿﺔ ﺑﯿﻦ اﺳﺘﺠﺎﺑﺎت ﻋﯿﻨﺔ اﻟﺪراﺳﺔ ﺣﻮل دواﻓﻊ اﺳﺘﺨﺪام ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ،ﺗﻌﻮد
ﻻﺧﺘﻼف اﻟﺠﻨﺲ واﻟﺘﺨﺼﺺ ،ﻟﺼﺎﻟﺢ اﻹﻧﺎث واﻟﺘﺨﺼﺼﺎت اﻷدﺑﯿﺔ.
وﺗﺒﺪو ھﺬه اﻟﻨﺘﯿﺠﺔ  -ﻓﯿﻤﺎ ﯾﺮﺗﺒﻂ ﺑﺎﻟﺠﻨﺲ -ﻣﻠﻔﺘﺔ ﻓﻲ ﺿﻮء اﻻﻋﺘﻘﺎد اﻟﺸﺎﺋﻊ اﻟﺬي ﺗﺪﻋﻤﮫ ﺑﻌﺾ
اﻹﺣﺼﺎﺋﯿﺎت ﺑﺘﻔﻮق اﻟﺬﻛﻮر ﻓﻲ ﺗﻮظﯿﻒ اﻟﺘﻘﻨﯿﺎت اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ واﺳﺘﺨﺪاﻣﮭﺎ ﻓﻲ ﻣﺠﺎل اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ وﻏﯿﺮه
) .(Vota, 2009; Business Insider, 2013وﯾﻤﻜﻦ أن ﺗﻌﺰى ھﺬه اﻟﻨﺘﯿﺠﺔ إﻟﻰ ﺗﻮاﻓﺮ ﻣﻌﻈﻢ
ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ﻣﻮﺿﻮع اﻟﺪراﺳﺔ ﻋﺒﺮ ﺷﺒﻜﺔ اﻹﻧﺘﺮﻧﺖ ،وﺳﮭﻮﻟﺔ اﻟﻮﺻﻮل إﻟﯿﮭﺎ واﻟﺘﻌﺎﻣﻞ
ﻣﻌﮭﺎ ﻣﻦ ﻗِﺒَﻞ اﻟﻤﺮأة ،ﺑﺎﺳﺘﺨﺪام اﻟﮭﻮاﺗﻒ اﻟﻤﺘﻨﻘﻠﺔ واﻟﺤﻮاﺳﯿﺐ اﻟﻤﺤﻤﻮﻟﺔ واﻟﻠﻮﺣﯿﺔ .ﻛﻤﺎ أن ﻣﻌﻈﻤﮭﺎ
ﻻ ﯾﺘﻄﻠﺐ ﺗﺪرﯾﺒﺎً ﻣﻜﺜﻔﺎً ﻟﻼﺳﺘﻔﺎدة ﻣﻨﮫ ،إﺿﺎﻓﺔ إﻟﻰ ﺳﻌﻲ ﻣﻌﻈﻢ اﻟﻨﺴﺎء وراء ﻛﻞ ﺟﺪﯾﺪ وﺗﺠﺮﯾﺒﮫ،
وﻣﺠﺎل ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ ﻟﯿﺲ ﺑﻌﯿﺪاً ﻋﻦ ذﻟﻚ.
أﻣّﺎ ﻓﯿﻤﺎ ﯾﺮﺗﺒﻂ ﺑﺎﻟﺘﺨﺼﺺ ﻓﯿﻤﻜﻦ إرﺟﺎع ذﻟﻚ إﻟﻰ اﻋﺘﻤﺎد اﻟﺘﺨﺼﺼﺎت اﻟﻌﻠﻤﯿﺔ ﻋﻠﻰ ﺗﻘﻨﯿﺎت
ﻗﺎﺋﻤﺔ ﻋﻠﻰ اﻟﻤﻤﺎرﺳﺔ واﻟﺘﻄﺒﯿﻖ اﻟﻌﻤﻠﻲ ﻻﻛﺘﺴﺎب ﻣﮭﺎرات اﻟﺘﻌﻠﻢ اﻟﻤﻨﺸﻮدة أﻛﺜﺮ ﻣﻦ ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ
اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ﻣﻮﺿﻮع اﻟﺪراﺳﺔ اﻟﺘﻲ ﺗﺴﺘﺨﺪم ﻟﻤﺴﺎﻧﺪة اﻟﺘﻌﻠﻢ ،وذﻟﻚ ﺑﻌﻜﺲ اﻟﺘﺨﺼﺼﺎت اﻷدﺑﯿﺔ اﻟﺘﻲ ﯾﻤﺜﻞ
اﺳﺘﺨﺪام ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ ﺑﺼﻔﺔ ﻋﺎﻣﺔ ،وﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ﺑﺼﻔﺔ ﺧﺎﺻﺔ دﻋﺎﻣﺔ أﺳﺎﺳﯿﺔ ،ﯾﻤﻜﻦ
ﻷﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻣﻦ ﺧﻼﻟﮭﺎ ﺗﻨﻮﯾﻊ اﻟﺨﺒﺮات اﻟﺘﻌﻠﯿﻤﯿﺔ ،وﺗﻘﺪﯾﻤﮭﺎ ﺑﻄﺮﯾﻘﺔ ﻣﺸﻮﻗﺔ وﺟﺬاﺑﺔ.
ﻖ ﺑﻌﺪ ذﻟﻚ اﺧﺘﺒﺎر ﺗﺤﻠﯿﻞ اﻟﺘﺒﺎﯾﻦ اﻷ ﺣﺎدي ﻟﺪﻻﻟﺔ اﻟﻔﺮوق ﻓﻲ اﺳﺘﺠﺎﺑﺎت ﻋﯿﻨﺔ اﻟﺪراﺳﺔ ﺣﻮل
طُﺒﱢ َ
دواﻓﻊ اﺳﺘﺨﺪام ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ﺑﺎﺧﺘﻼف اﻟﺪرﺟﺔ اﻟﻌﻠﻤﯿﺔ ،ﻛﻤﺎ ﯾﻈﮭﺮ ﻓﻲ اﻟﺠﺪول اﻟﺘﺎﻟﻲ.
ﺟﺪول ) :(11اﺧﺘﺒﺎر ﺗﺤﻠﯿﻞ اﻟﺘﺒﺎﯾﻦ اﻷﺣﺎدي ﻟﺪﻻﻟﺔ اﻟﻔﺮوق ﻓﻲ اﺳﺘﺠﺎﺑﺎت ﻋﯿﻨﺔ اﻟﺪراﺳﺔ ﺣﻮل
دواﻓﻊ اﺳﺘﺨﺪام ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ﺑﺎﺧﺘﻼف اﻟﺪرﺟﺔ اﻟﻌﻠﻤﯿﺔ.
ﻣﺼﺪر اﻟﺘﺒﺎﯾﻦ
ﺑﯿﻦ اﻟﻤﺠﻤﻮﻋﺎت
داﺧﻞ اﻟﻤﺠﻤﻮﻋﺎت

ﻣﺠﻤﻮع
اﻟﻤﺮﺑﻌﺎت
2,82
75,03

درﺟﺎت
اﻟﺤﺮﯾﺔ
2
146

ﻣﺘﻮﺳﻂ
اﻟﻤﺮﺑﻌﺎت
1,41
0,51

ﻗﯿﻤﺔ
ف
2,74

ﻣﺴﺘﻮى
اﻟﺪﻻﻟﺔ

اﻟﺘﻌﻠﯿﻖ

0,068

ﻏﯿﺮ
داﻟﺔ

ﯾﺘﻀﺢ ﻣﻦ ﺟﺪول ) ( 11أن ﻗﯿﻤﺔ )ف( ﻏﯿﺮ داﻟﺔ ،ﻣﻤﺎ ﯾﺸﯿﺮ إﻟﻰ ﻋﺪم وﺟﻮد ﻓﺮوق ذات دﻻﻟﺔ
إﺣﺼﺎﺋﯿﺔ ﺑﯿﻦ اﺳﺘﺠﺎﺑﺎت ﻋﯿﻨﺔ اﻟﺪراﺳﺔ ﺣﻮل دواﻓﻊ اﺳﺘﺨﺪام ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ،ﺗﻌﻮد ﻻﺧﺘﻼف
درﺟﺘﮭﻢ اﻟﻌﻠﻤﯿﺔ.
وﯾﻤﻜﻦ إرﺟﺎع ھﺬه اﻟﻨﺘﯿﺠﺔ إﻟﻰ أن أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻣﺪﻓﻮﻋﻮن إﻟﻰ اﺳﺘﺨﺪام ﺗﻘﻨﯿﺎت
اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ﺑﻐﺾ اﻟﻨﻈﺮ ﻋﻦ درﺟﺎﺗﮭﻢ اﻟﻌﻠﻤﯿﺔ ،ﺗﻤﺎﺷﯿﺎً ﻣﻊ ﻣﺘﻄﻠﺒﺎت اﻟﺘﺪرﯾﺲ اﻟﺠﺎﻣﻌﻲ،
ت ﺗﻌﻠﯿﻤﯿﺔ.
واﻟﺤﺎﺟﺔ اﻟﻤﻠﺤﺔ إﻟﻰ ﻣﻮاﻛﺒﺔ ﻣﺎ ﯾﺠﺪ ﻣﻦ ﺗﻘﻨﯿﺎ ٍ
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اﻟﺘﻮﺻﯿﺎت
ﻓﻲ ﺿﻮء ﻣﺎ ﺗﻮﺻﻠﺖ إﻟﯿﮫ اﻟﺪراﺳﺔ ﻣﻦ ﻧﺘﺎﺋﺞ ،ﺗﻮﺻﻲ اﻟﺒﺎﺣﺜﺔ ﺑﻤﺎ ﯾﺄﺗﻲ:
.1

اﻟﻌﻨﺎﯾﺔ ﺑﺪراﺳﺔ دواﻓﻊ أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻧﺤﻮ اﺳﺘﺨﺪام ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ،وﺗﻮﺳﯿﻊ
داﺋﺮة اﻟﻮﻋﻲ ﺑﮭﺎ ﺑﺪءاً ﻣﻦ اﻷﻗﺴﺎم اﻟﻌﻠﻤﯿﺔ داﺧﻞ اﻟﻜﻠﯿﺎت اﻟﻤﺨﺘﻠﻔﺔ ،واﻧﺘﮭﺎ ًء ﺑﺎﻟﻠﺠﺎن اﻟﻤﺴﺆوﻟﺔ
ﻋﻦ إﻗﺮار ﺳﯿﺎﺳﺔ اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ.

.2

اﺳﺘﺨﺪام أﻧﻈﻤﺔ إدارة اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﺘﻲ ﺗﺘﻮاﻓﺮ ﻟﮭﺎ ﺗﻄﺒﯿﻘﺎت ﯾﻤﻜﻦ ﺗﺤﻤﯿﻠﮭﺎ ﻋﻠﻰ اﻟﮭﻮاﺗﻒ اﻟﺬﻛﯿﺔ
اﻧﻄﻼﻗﺎً ﻣﻦ أن ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻤﺘﻨﻘﻞ ﻛﺎﻧﺖ أھﻢ اﻟﺘﻘﻨﯿﺎت اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ﻣﻮﺿﻮع اﻟﺪراﺳﺔ ﻣﻦ وﺟﮭﺔ
ﻧﻈﺮ أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ.

.3

ﺗﺤﻔﯿﺰ أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻋﻠﻰ ﺗﺠﺮﯾﺐ ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ﻣﻮﺿﻮع اﻟﺪراﺳﺔ
واﺳﺘﺨﺪاﻣﮭﺎ ﻓﻲ اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ ،ﻣﻦ ﺧﻼل ﻋﻘﺪ دورات ﺗﺪرﯾﺒﯿﺔ ﻣﻨﺘﻈﻤﺔ ،وورش ﻋﻤﻞ ﻟﺘﻌﺮﯾﻔﮭﻢ ﺑﮭﺎ.

.4

ﺗﻀﻤﯿﻦ ﻣﻘﺮرات أﻗﺴﺎم ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ ﻓﻲ اﻟﺠﺎﻣﻌﺎت اﻟﺴﻌﻮدﯾﺔ ﻣﻮﺿﻮﻋﺎت ﻋﻦ ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ
اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ﻣﻮﺿﻮع اﻟﺪراﺳﺔ ،وﻣﻔﮭﻮﻣﮭﺎ ،وﻛﯿﻔﯿﺔ ﺗﻮظﯿﻔﮭﺎ ﻓﻲ اﻟﻌﻤﻠﯿﺔ اﻟﺘﻌﻠﯿﻤﯿﺔ.

.5

إﻧﺸﺎء ﺟﻮاﺋﺰ ﺗﻤﻨﺢ ﻟﻠﻤﺘﻤﯿﺰﯾﻦ ﻓﻲ اﺳﺘﺨﺪام ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ﻣﻮﺿﻮع اﻟﺪراﺳﺔ ﻣﻦ
أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ،ﻋﻠﻰ ﻣﺴﺘﻮى اﻟﻜﻠﯿﺎت واﻟﺠﺎﻣﻌﺎت اﻟﻤﺨﺘﻠﻔﺔ.

.6

ﺗﻌﺰﯾﺰ ﺑﺮاﻣﺞ ﺗﺪرﯾﺐ وﺗﻄﻮﯾﺮ أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﺑﻤﺎ ﯾﻠﺒﻲ ﺣﺎﺟﺎﺗﮭﻢ ،وﯾﻮاﻛﺐ ﻣﺎ ﯾﻄﺮأ
ﻋﻠﻰ ﻣﺠﺎل ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ ﻣﻦ ﺟﺪﯾﺪ.

اﻟﺪراﺳﺎت اﻟﻤﻘﺘﺮﺣﺔ
ﻓﻲ ﺿﻮء ﻣﺎ ﺗﻮﺻﻠﺖ إﻟﯿﮫ اﻟﺪراﺳﺔ ﻣﻦ ﻧﺘﺎﺋﺞ ،ﺗﻮﺻﻲ اﻟﺒﺎﺣﺜﺔ ﺑﺈﺟﺮاء اﻟﺪراﺳﺎت اﻵﺗﯿﺔ:
.1

دراﺳﺔ ﻟﻘﯿﺎس اﺗﺠﺎھﺎت اﻟﻤﺘﻌﻠﻤﯿﻦ ﻣﻦ اﻟﺬﻛﻮر واﻹﻧﺎث ﻧﺤﻮ اﺳﺘﺨﺪام ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ﻓﻲ
ﺗﻌﻠﯿﻤﮭﻢ.

.2

در اﺳﺔ ﻟﻘﯿﺎس ﻣﺪى وﻋﻲ أﻋﻀﺎء ھﯿﺌﺔ اﻟﺘﺪرﯾﺲ ﻣﻦ اﻟﺠﻨﺴﯿﻦ ﺑﻤﻔﮭﻮم ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ.
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ﻣﻠﺤﻖ 1
ﻗﺎﺋﻤﺔ ﺑﺘﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ ﻣﻮﺿﻮع اﻟﺪراﺳﺔ
م

ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ

1

ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﺪوﯾﻦ اﻟﻤﺼﻐﺮ )ﺗﻮﯾﺘﺮ(

2

ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﻤﺤﺎدﺛﺔ اﻟﻔﻮرﯾﺔ )واﺗﺴﺂب،
ﻻﯾﻦ(

3

ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﻢ اﻟﺘﻌﺎوﻧﻲ )اﻟﻤﺪوﻧﺎت –
اﻟﻮﯾﻜﻲ(

4

ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﻮاﻗﻊ اﻻﻓﺘﺮاﺿﻲ )اﻟﻔﺼﻮل
اﻻﻓﺘﺮاﺿﯿﺔ  -اﻟﺤﯿﺎة اﻟﺜﺎﻧﯿﺔ(

5

ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻻﺳﺘﻄﻼع واﻻﺳﺘﻔﺘﺎء
)ﻣﻮﻧﻜﻲ ﺳﯿﺮﻓﻲ – ﻧﻤﺎذج ﻏﻮﻏﻞ(

6

ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﻌﺮوض اﻟﺮﻗﻤﯿﺔ )ﺳﻼﯾﺪ
ﺷﯿﺮ – ﻣﺴﺘﻨﺪات ﻏﻮﻏﻞ(

اﻟﺘﻌﺮﯾﻒ ﺑﮭﺎ
ﺗﻘﻨﯿﺎت ﺗﺴﻤﺢ ﺑﺈرﺳﺎل رﺳﺎﺋﻞ ﻗﺼﯿﺮة ﺑﺤﺪ أﻗﺼﻰ ) (140ﺣﺮﻓﺎ ً ﻋﻦ أي
ﻣﻮﺿﻮع ﻣﻦ اﻟﻤﻮﺿﻮﻋﺎت ،وﺑﺸﻜﻞ أﻛﺜﺮ ﺗﻠﺨﯿﺼﺎ ً ﯾﻤﻜﻦ اﻟﻘﻮل إن
اﻟﺘﺪوﯾﻦ اﻟﻤﺼﻐﺮ ﻋﺒﺎرة ﻋﻦ ﺗﺤﺪﯾﺜﺎت ﻛﺘﺎﺑﯿﺔ ﺗﺼﻒ اﻷﺣﺪاث اﻟﺘﻲ
ﯾﻌﺎﺻﺮھﺎ اﻹﻧﺴﺎن ﻓﻲ ﯾﻮﻣﮫ ﻋﻠﻰ ﻣﺪار اﻟﺴﺎﻋﺔ؛ وﻣﻦ أﻣﺜﻠﺘﮭﺎ ﻣﻮﻗﻊ:
ﺗﻮﯾﺘﺮ /https://twitter.com
ﻋﺒﺎرة ﻋﻦ ﻣﺠﻤﻮﻋﺔ ﻣﻦ اﻟﺘﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻲ ﺗﺘﯿﺢ إﻣﻜﺎﻧﯿﺔ اﻟﺘﻮاﺻﻞ اﻟﻨﺼﻲ
اﻟﻔﻮري ﺑﯿﻦ اﺛﻨﯿﻦ أو أﻛﺜﺮ ﻣﻦ اﻟﻤﺸﺎرﻛﯿﻦ ﻋﺒﺮ ﺷﺒﻜﺔ اﻹﻧﺘﺮﻧﺖ أو أي
ﺷﻜﻞ ﻣﻦ اﻟﺸﺒﻜﺔ اﻟﺪاﺧﻠﯿﺔ  /اﻹﻧﺘﺮاﻧﺖ .وﺗﺨﺘﻠﻒ اﻟﻤﺤﺎدﺛﺔ اﻟﻔﻮرﯾﺔ ﻋﻦ
اﻟﺒﺮﯾﺪ اﻹﻟﻜﺘﺮوﻧﻲ أو ﻏﯿﺮه ﻣﻦ وﺳﺎﺋﻞ اﻟﺘﻮاﺻﻞ ﻓﻲ ﺗﺰاﻣﻨﮭﺎ اﻟﻤﺤﺴﻮس
ﻣﻦ ﻗﺒﻞ اﻟﻤﺴﺘﺨﺪم ،إذ ﺗﺤﺪث ﺑﺸﻜﻞ ﻓﻮري؛ وﻣﻦ أﻣﺜﻠﺘﮭﺎ :ﺗﻄﺒﯿﻖ
واﺗﺴﺂب  ، http://www.whatsapp.com/?l=arوﺗﻄﺒﯿﻖ اﻟﻼﯾﻦ
/http://line.me/en
ﺗﻘﻨﯿﺎت ﺗﻄﺒﻖ أﺳﻠﻮب اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﺘﻌﺎوﻧﻲ ،وھﻮ أﺳﻠﻮب ﺗﻌﻠﯿﻤﻲ ﯾﺘﻔﺎﻋﻞ ﻓﯿﮫ
ﻣﺠﻤﻮﻋﺔ ﻣﻦ اﻟﻤﺘﻌﻠﻤﯿﻦ اﻟﺬﯾﻦ ﺗﺘﺒﺎﯾﻦ ﺳﻤﺎﺗﮭﻢ اﻟﻔﺮدﯾﺔ ،داﺧﻞ ﺑﯿﺌﺔ ﺗﻌﻠﯿﻤﯿﺔ
ﻟﺘﺤﻘﯿﻖ ھﺪف ﻣﺤﺪد ﺗﺤﺖ إﺷﺮاف وﺗﻮﺟﯿﮫ اﻟﻤﻌﻠﻢ؛ وﻣﻦ أﻣﺜﻠﺘﮭﺎ.(1 :
اﻟﻤﺪوﻧﺎت ﻣﺜﻞ ﻣﺪوﻧﺎت ﻏﻮﻏﻞ )ﺑﻠﻮﻏﺮ( http://bit.ly/1desOh4
وﻣﺪوﻧﺎت ووردﺑﺮس  .(2 /http://ar.wordpress.comواﻟﻮﯾﻜﻲ
 /http://www.wikispaces.comأو
http://www.pbworks.com/education
ﺗﻘﻨﯿﺎت ﺗﺴﺘﻄﯿﻊ اﻻﻧﺘﻘﺎل ﺑﺎﻟﻤﺴﺘﺨﺪم ﻣﻦ واﻗﻌﮫ اﻟﻤﺎدي إﻟﻰ واﻗﻊ
اﻓﺘﺮاﺿﻲ – دون أن ﯾﻌﻨﻲ ذﻟﻚ اﻧﺘﻘﺎﻟﮫ ﺟﺴﺪﯾﺎ ً – ﻋﺒﺮ اﻟﺘﻼﻋﺐ ﺑﺤﻮاﺳﮫ
ﺑﻄﺮﯾﻘﺔ ﺗﺠﻌﻠﮫ ﯾﻨﻐﻤﺲ ﺑﺪرﺟﺎت ﻣﺘﺒﺎﯾﻨﺔ ﻓﻲ ﺷﺪﺗﮭﺎ ﻓﻲ اﻟﻮاﻗﻊ
اﻻﻓﺘﺮاﺿﻲ اﻟﺬي ﯾﻨﺘﻘﻞ إﻟﯿﮫ ﺣﺘﻰ ﯾﺘﺤﻮل إﻟﻰ ﺟﺰ ٍء ﻣﻦ اﻟﻌﺎﻟﻢ اﻟﻤﺎدي
اﻟﺬي ﯾﺤﯿﻂ ﺑﮫ ،ﻣﻦ ﺧﻼل ﻧﻤﻮذج ﻋﻠﻰ اﻟﺤﺎﺳﻮب ﯾﺘﺤﻜﻢ ﻓﻲ اﻟﻌﻤﻠﯿﺔ
ﻛﻠﮭﺎ ،وﻣﻦ أﻣﺜﻠﺘﮭﺎ :اﻟﻔﺼﻮل اﻻﻓﺘﺮاﺿﯿﺔ اﻟﺘﻲ ﺗﺘﻮاﻓﺮ ﻋﺒﺮ ﻋﺪد ﻣﻦ
أﻧﻈﻤﺔ إدارة اﻟﺘﻌﻠﻢ ﻣﻨﮭﺎ :ﺑﻼﻛﺒﻮرد ) ،(Blackboardوﺳﻨﺘﺮا
) ،(Centraوﺟﺴﻮر ) ،(Jusurوﯾﺰأي ﻛﯿﻮ ) ،(WizIQوﻣﻮﻗﻊ
اﻟﺤﯿﺎة اﻟﺜﺎﻧﯿﺔ /http://secondlife.com
ﻋﺒﺎرة ﻋﻦ ﺗﻘﻨﯿﺎت ﺗﺴﻤﺢ ﺑﻄﺮح ﺳﺆال أو أﺳﺌﻠﺔ ﻋﻠﻰ ﻣﺠﻤﻮﻋﺔ ﻣﻦ
اﻟﻤﺘﻌﻠﻤﯿﻦ ﻻﺳﺘﻄﻼع رأﯾﮭﻢ ﻋﻦ ﻣﻮﺿﻮع ﻣﻌﯿﻦ ،أو ﺗﺤﺪﯾﺪ ﺧﺒﺮاﺗﮭﻢ
ﻋﻨﮫ ،أو اﺗﺠﺎھﮭﻢ ﻧﺤﻮه؛ وﻣﻦ أﻣﺜﻠﺘﮭﺎ :ﻣﻮﻗﻊ إﯾﺰي ﺑﻮﻟﺰ
 ،/https://www.easypolls.netوﻣﻮﻗﻊ ﺳﯿﺮﻓﻲ ﻣﻮﻧﻜﻲ
/https://www.surveymonkey.com/mp/online-polls
ﺗﻘﻨﯿﺎت ﻟﺘﻘﺪﯾﻢ وﻋﺮض اﻟﻤﻌﻠﻮﻣﺎت واﻟﺒﯿﺎﻧﺎت وﻧﺘﺎﺋﺞ اﻷﺑﺤﺎث ،ﺗﺴﺘﺨﺪم
ﻓﻲ ﻗﺎﻋﺎت اﻟﺘﺪرﯾﺲ واﻟﻤﺆﺗﻤﺮات واﻻﺟﺘﻤﺎﻋﺎت اﻟﻌﺎﻣﺔ واﻟﺨﺎﺻﺔ
ﻟﻌﺮض ﻣﻮﺿﻮع ﻣﺎ اﻣﺎم ﻣﺠﻤﻮﻋﺔ ﻣﻦ اﻟﺤﻀﻮر .وﺗﺴﺘﺨﺪم ﺑﺮاﻣﺞ
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 242ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ "ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ :ﻣﺪى اﺳﺘﺨﺪاﻣﮭﺎ و "......

م

ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻨﺎﺷﺌﺔ

7

ﺗﻘﻨﯿﺎت ﺗﺸﺎرك اﻟﻤﺤﺘﻮى )ﯾﻮﺗﯿﻮب
– اﻧﺴﺘﻐﺮام – ﻓﻠﯿﻜﺮ – ﺑﻨﺘﺮﯾﺴﺖ(

8

ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺤﻮﺳﺒﺔ اﻟﺴﺤﺎﺑﯿﺔ
)ﻓﻮرﺷﯿﺮد – ﻣﯿﺪﯾﺎﻓﺎﯾﺮ –
دروﺑﺒﻮﻛﺲ(

9

ﺗﻘﻨﯿﺎت إﻧﺸﺎء ﺧﺮاﺋﻂ اﻟﻤﻔﺎھﯿﻢ
اﻹﻟﻜﺘﺮوﻧﯿﺔ )ﻓﺮﯾﻤﺎﯾﻨﺪ –
ﻣﺎﯾﻨﺪﻣﯿﺴﺘﺮ – ﺑﺒﻞ.أص(

10

ﺗﻘﻨﯿﺎت اﻟﺘﻌﻠﯿﻢ اﻟﻤﺘﻨﻘﻞ )اﻟﮭﻮاﺗﻒ
اﻟﺬﻛﯿﺔ – اﻟﻤﺴﺎ ِﻋﺪَات اﻟﺮﻗﻤﯿﺔ
اﻟﺸﺨﺼﯿﺔ – اﻟﺤﻮاﺳﯿﺐ اﻟﻠﻮﺣﯿﺔ(

اﻟﺘﻌﺮﯾﻒ ﺑﮭﺎ
اﻟﺤﺎﺳﻮب ﻓﻲ إﻋﺪاد ﻣﺜﻞ ھﺬه اﻟﻌﺮوض وﺗﺤﺪﯾﺪاً ﺑﺮﻧﺎﻣﺞ ﺑﺎور ﺑﻮﯾﻨﺖ
وأوﺑﻦ أوﻓﺲ إﻣﺒﺮس وﻛﯿﻨﻮت واﻟﻌﺪﯾﺪ ﻣﻦ اﻟﺒﺮاﻣﺞ اﻷﺧﺮى ،ﺛﻢ ﯾﺠﺮي
ﺗﺤﻤﯿﻠﮭﺎ ﻋﻠﻰ ﻣﻮاﻗﻊ ﻣﺨﺼﺼﺔ ﻟﻌﺮﺿﮭﺎ ﻣﺜﻞ :ﺳﻼﯾﺪ ﺷﯿﺮ
 ، /http://www.slideshare.netوﻣﺴﺘﻨﺪات ﻏﻮﻏﻞ
http://bit.ly/1jYEuVh
ﺗﻘﻨﯿﺎت ﺗﺴﻤﺢ ﺑﺘﺤﻤﯿﻞ اﻟﻤﺤﺘﻮى وﺗﺸﺎرﻛﮫ ﺳﻮا ًء ﻛﺎن ﻧﺼﺎ ً ﻣﻜﺘﻮﺑﺎ ً أو
رﺳﻮﻣﺎ ً أو ﺻﻮراً أو ﻣﻘﺎطﻊ ﻓﯿﺪﯾﻮ أو ﻣﻠﻔﺎت ﺻﻮت ،وﻣﻦ أﻣﺜﻠﺘﮭﺎ:
ﻣﻮﻗﻊ ﯾﻮﺗﯿﻮب  ،http://www.youtube.comوﺗﻄﺒﯿﻖ اﻧﺴﺘﻐﺮام
 ،/http://instagram.comوﻣﻮﻗﻊ ﻓﻠﯿﻜﺮ
 ،/http://www.flickr.comوﺗﻄﺒﯿﻖ ﺑﻨﺘﺮﯾﺴﺖ
/http://www.pinterest.com
ﺗﻘﻨﯿﺎت ﺗﺴﻤﺢ ﻟﻠﻤﺴﺘﺨﺪم ﺑﺘﺨﺰﯾﻦ ﻣﻠﻔﺎﺗﮫ وﻣﺴﺘﻨﺪاﺗﮫ واﻟﻤﺼﺎدر اﻟﺘﻲ
ﯾﺤﺘﺎﺟﮭﺎ ﺳﻮا ًء ﻛﺎﻧﺖ ﺑﺮﻣﺠﯿﺎت أو ﺗﻄﺒﯿﻘﺎت أو ﺧﺪﻣﺎت أو ﺑﻨﯿﺔ ﺗﺤﺘﯿﺔ،
واﺳﺘﺨﺪاﻣﮭﺎ ﻋﺒﺮ ﺷﺒﻜﺔ اﻹﻧﺘﺮﻧﺖ دون أن ﯾﻀﻄﺮ ﻟﺘﺤﻤﯿﻠﮭﺎ ﻋﻠﻰ
ﺣﺎﺳﻮﺑﮫ اﻟﺨﺎص ،أو ﯾﺘﺤﻤﻞ ﺗﻜﻠﻔﺔ ﺷﺮاﺋﮭﺎ ،وﻣﻦ أﻣﺜﻠﺘﮭﺎ :ﻣﻮﻗﻊ
ﻓﻮرﺷﯿﺮد  ،/http://www.4shared.comوﻣﻮﻗﻊ ﻣﯿﺪﯾﺎﻓﺎﯾﺮ
 ،/http://www.mediafire.comوﻣﻮﻗﻊ دروﺑﺒﻮﻛﺲ
/https://www.dropbox.com
ﺗﻄﺒﯿﻘﺎت ﺗﺴﻤﺢ ﺑﻌﺮض اﻷﻓﻜﺎر واﻟﺤﻘﺎﺋﻖ أو اﻟﻤﻔﺎھﯿﻢ ،وإظﮭﺎر
اﻟﻌﻼﻗﺎت ﺑﯿﻨﮭﺎ ﻣﺮﺳﻮﻣﺔ ﻋﻠﻰ ﺣﯿﺰ ﻣﻜﺎﻧﻲ ﺑﺤﯿﺚ ﺗُﺪرَك ﺑﺎﻟﻌﯿﻦ ،وﻣﻦ
أﻣﺜﻠﺘﮭﺎ :ﺑﺮﻧﺎﻣﺞ ﻓﺮﯾﻤﺎﯾﻨﺪ ) ،(FreeMindﻣﻮﻗﻊ وﺗﻄﺒﯿﻖ ﻣﺎﯾﻨﺪﻣﯿﺴﺘﺮ
 ،/http://www.mindmeister.comﻣﻮﻗﻊ ﺑﺒﻞ.أص
/http://bubbl.us
ﺗﻘﻨﯿﺎت ﯾﺠﺮي ﻓﯿﮭﺎ اﻟﺘﻌﻠﻢ ﺑﺎﺳﺘﺨﺪام اﻷﺟﮭﺰة اﻟﻤﺤﻤﻮﻟﺔ اﻟﺼﻐﯿﺮة ،ﻣﺜﻞ:
اﻟﮭﻮاﺗﻒ اﻟﺬﻛﯿﺔ ) ،(Smart phonesواﻟﻤﺴﺎ ِﻋﺪَات اﻟﺮﻗﻤﯿﺔ اﻟﺸﺨﺼﯿﺔ
) ،(Personal digital assistantsواﻟﺤﻮاﺳﯿﺐ اﻟﻠﻮﺣﯿﺔ (Tablet
)PCs
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